Reponse de la Mumcnpallte a
I mterpellatlon de Mon5|eur Victor
Braune concernant Pétude sur la mise en
| apphcatlon et le suivi par le Centre soual |
reglonal (CSR) du dlstrlct de I’octr0| des
prestatlons fmanaeres pour Ies Jeunes
(art 3let3la LASV)

Municipale responsable : Mme Isabelle Monney, Municipale

Gland, le 24 septembre 2018



Madame la Présidente,
Mesdames et Messieurs les Conseillers,

Dans sa séance du 21 juin 2018, le Conseil communal a autorisé ta modification du postulat de
Monsleur Victor Braune en interpellation, dont la teneur est la suivante @

« Le décrochage scolaire et la difficulté pour les 1_8—25 ans d'entrer dans des mesures d'insertion sociale
qui ménent & la formation, ont conduit fe Conseil d'Etat et le Grand Conseil & compléter la LASV (Lol sur

l'action sociale vaudoise). L ‘art; 31a précise les conditions pour parer & ce prob!eme preoccupant et les
communes regroupees par reg:on sont chargees de son executfon

dont fa mission est notamment de recevo:r et de gufder les Jreunes pour favorrser Ieur IHSEI'I'IOH dans le
monde du travalf donc de. quztter Ia precante du revenu d’insert:oh (Rl) N o -

et d’en onalyser !e su:w etles resu!tats

Le postu!at mwte fo Mumc:pahte d exammer les pom ts survonts
B Su;te &.la rew'sron de fa LASV enumeratron des dfsposztfons que le CSR a pnses pour
. :mpfementer les nouve!les reg!es !egales , : :
- Mesures prises pour mformer, former et occompagner Ie personnel en charge de cette
- catégorie de jeunes : : '
- Impoct sur la charge de travail {nombre de cas su:ws par co!faboroteur) et taux de rotation du
. personnel durant les 3 derniéres années
- Nombre de Jfeunes recensés pouvant entrer dans la categone defmre por la LASV versus'le
| . nombre de jeunes benefrcmnt duRl. .
- Suivi des jeunes entrés dans ces mesures en collaboration. avec fes assocratzons - fondatrons
- Frequence des contacts avec Ies assoc:otzons fondat:ons offrant de telles mesures

La poh‘tique d’inserir'on des jeunes constitue une préoccupation majeure de la société. Tant le RI que le
chémage ne sont pas des perspectrves souhaitables,.ni des projets de vie. Tout doit étre entrepris pour . .
fes inciter & s’insérer dans la société et se former.. Clest dans cet esprit que le present postulat est )
formulé et invite le Conseil & Ie renvoyer a fa Municipalité pour étude et rapport »
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'REPONSE DE LA MUNICIPALITE

Introduction

- A-titre-liminaire;-il-convient d’lndlquer gue fa reponse mummpa!e a été rechgee avecla collaboratlon
‘de Monsieur Antoine Steiner, dlrecteur du Centre Somal Regronal (CSR) de Nyon ce

La Loi sur I'action sociale vaudoise du 2 décembre .2003 (ci-apres : LASV) a pour but de « veniren aide
aux personnes ayant des difficultés sociales ou dépourvues.des moyens nécessaires a la satisfaction
de leurs.besoins indispensables pour-mener une existence conforme 4 la dignité humaine. Elle régle
I'action sociale cantonale (ci-aprés : action sociale) qui-comprend la prévention, Fappui social et le
revenu d’insertion {ci-aprés : RI}.»*La LASV a été modifiée et est entrée en vigueur le 1° janvier 2017,
L'objectif de cette révision est la transformation du revenu d’insertion pour les 18-25 ans en soutien a -
la formation par le biais de I'cctroi d’une bourse d’étude, scus conditions des ressources des pa_ients.

‘Le 29 mai dernier, le Département de la santé et de I'action sociale (ci-aprés : DSAS) communiguait les

premiers résultats relatifs & cette révision. A I'échelle-du. canton, cette révision « a produit les effets

escomptés puisque ce sont prés de.1000 jéunes qui ont pu &tre orientés vers I'insertion par-la

formation plutdt que vers I'aide sociale {mesures de transition, :préapprenti'SSEgeS'-ou études,-de

janvier 2017 A .mars 2018). 800 d’entre eux ont-effectiié une demande de bourse, dont 49% I'ont

obtenue, 27% sont encore en cours-de traitement et 24% ont fegu une décision de refus »%: Il sied

d’ajouter qu’au ‘cours de. I'année 2017, ce dispositif a: connu divers correctifs dus Ioglquement a:sa .
jeunesse et vu croitre le. nombre de places disponibles dans les mesures d’insertion, :ceci sous la

conduite du DSAS, lequel. est competent pour. organiser :les mesures. d'insertions sociales ou

professionnelles.

Déve!eppemen't

L actlon soc:aie ast appliquée par Ies assomatlons de communes, en 'occurrence, I’ ARAS durdistrict de
Nyon lequel chapeaute le CSR lors de I'application dela LASV.. :

Monsieur Vlctor Braune, dans son postulat transforme spontanement en mterpellatlon et valldee par
le Conseil communal, demande une étude sur la mise en application et Ie suivi par le CSR de. I’octroa
des prestations financiéres pour les jeunes en application des art. 31 et 31a LASV. A cet egard il se
pose les questions sulvantes : .

- Suite & la révision de la LASV, énumération des dISpOSItIOHS que le CSR a prises pour
implémenter les nouvelles régles légales

- Mesures prises pour informer, former et accompagner le personnel en charge de cette
catégorie de jeunes

- . Impact sur la charge de travail (nombre de cas suivis par collaborateur} et taux de rotation du
personnel durant les 3 dernieres années S

- Nombre de jeunes recenses pouvant entrer dans Ia categorle définie par la LASV versus le
nombre de jeuries bénéficiant du RI s :

- Suivi des jeunes entrés dans ces mesures en collaboratlon avec les associations — fondat:ons

- Frequence des contacts avec les assouatlons fondatlons offrant de telles mesures

UArt. 1 al 1 et 2 LASV, RSV.850.051 _
? Communiqué de presse du Conseil d*Etat du 29 mai 2018
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A-ce stade, les éléments de réponses pertinents-sont les suivants. Sur les 47 communes du district,
environ 200 personnes dgées de 18 a 25 ans se sont adressées au CSR au cours de Fannée 2017, La
moitié d’entre elles ne donne pas suite a leur premiere demande ou ne sollicite qu’un conseil. Vautre
moitié a quant a elles pergue des prestations financiéres du Ri pour une période plus oumoins longue ;
un quart de ces personnes a pu entrer.en mesures d’insertion de transition: Ces mesures’ doivent leur
permettre-de rejoindre, -4 terme, le dispositif de la formation et bénéficier de.bourses d’étude et
d’apprentissage. 1.a situation familiale-ou de santé constituent deux facteurs problématiques majeurs
qui peuvent empecher ou retarder I'entrée dans une demarche de relnsertlon par [a formation.

Il: conwent de relever que Ia co!laboratlon avec Ies organrsmes prestatalres de ces mesures, est
réguliere, sous forme: de-bilan effectué ‘en début et fin de’ mesure, respect:vement en; fonctlon des
besoms et de I’evo!ution de Ia 5|tuat10n duj Jeune adulte , : e L

Activ’A_ctioh- L

Initié¢:en. 2016 parle Serv:ce de I’enfance de la jeunesse’et de la cohes:on somale, Actw'Actlon est (n
dispositif, d’lnsertlon somoprofessmnnelle de-proximité; acce55|ble sans.intermédiaire mstltuttonnel :
'proposant dés: accompagnements mdlv:duallses -adaptables dux. besoms specnfiques de- chaqUe Jeune\
_(pro>(|m|te, accessnb:hte librezadhésion, non-exclusion)-de 15 2.20 ans. Partenaire des: autres mesures
- d'insertion, «ActiviActio ,f;'peut &tre - mobilisé.’en* amont, ‘en : aval et/ou an- paralléle “d'un:
'accompagnement complementalre visant linsertion professmnnelle ou la- formatlon post—obl:gatorre.,
L'objet est le stivant °'*~dans un contexte pédagogique nonjugeant’ favorlsant I’ amelloratlon de: I'estime. )
: de’:sl'oi,'rh'é_ftré_ifq mitttres Ie Jeune: dans une: dynamlque partlupatwe de prOJet professnonne! 'pms;'
Y'accompagner dans: f.reallsatlon progressnve de ce prOJet SRR R L
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Cu_ncI_Us_i'dﬁ'}’lnfo'frha'tifq'n's o

A i’attentlon des Cons Iere' et Conseﬂlers une reunlon est,agendee Ie 11 oct bre: procham ' ari ARAS‘

S AU NOM DE LA MUNICIPALITE

G.Cr tegny J. Niklaus.
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