Gland

Préavis municipal n° 56 relatif a une demande
de cr édi t d’pduniesteasadxies s
réaménagement :

- du pavillon Mont-Blanc 29 ;

- du 1°" étage de Borgeaud 12 ;

- et de locaux de Montoly 1 ;
consécutifs a une réorganisation de certains
services de |7 Admini s

Date proposée pour la séance de la commission :

lundi 18 mars 2024 a 19h00

Pavillon MB 29, Avenue du Mont-Blanc

Municipales responsables : Mmes Christine Girod, Jeannette Weber

Gland, le 4 mars 2024




Monsieur le Président,
Mesdames les Conseilleres,
Messieurs les Conseillers,

Lors de sa séance du 23 février2 0 2 3, |l e Conseil commun al refusait | e
de locaux au batiment communal de la Grand'Rue 38 et au Borgeaud 12 consécutivement a la réorganisation

des servioces de | ' ACdrefis atait hatamraentimotiné par uneréwvaluatian linsuffisante

d’ a u propesitions a celle exposée dans le préavis.

L’ E x é cdont fedonsidéré la situation en explorant de nouvelles pistes possibles ainsi que les possibilités
d’  aménagements i nt e restinées. @p nouveas préavis permiet dand dé refermulersles
besoins d’ une mani erdes mgsdres mus coniplates. e t de propos

lLanouvell e s ol ut ipoésentpréaviseffrerplusiedrs’avantbagesimporthnts pour résoudre les

probl emes de | ocaux identifiés au sein ’‘diel | @afitd mtiin
des locaux dont la Commune est propriétaire, ce qui permet non seulement de réduire les colts mais également

de valoriser a |l ong terme un patrimoine communal,
|l ocati on. En effet), | es colts d’ i rlewravitnP 381/2023meerontt p |
rapidementc o mpens é s par | " absence des colGts de | ocatio
Un deuxi eéme avantage est gue | a r e mrfhsdupcdadvien?3d/2023l t e r

a permis une analyse plus fine des besoins au niveau de chaque service et encouragé la recherche de solutions
coordonnées et imaginatives entre eux. Les solutions détaillées dans la suite du préavis en témoignent. Il a ainsi

été possi bl e dseaupbesoinsurgents dwSendce desénfrastmuctures et environnement (SIE),

tout en préservant les synergies actuelles entre les deux services techniques de la Ville a Montoly (SIE et Service

des bati ments et PdueleSkrVicade a auliuire etrdes affdires Bodigleg (SCAS) et celui de

| “ enf ance efSEJd)e, Ilaa jredupneemsssee pr opos ée da-Blanc29(®B29 a v i |
renforce de maniére bienvenue | a présence de |’ Ad
ceci permet de rapprocher la Sécurité publique de la population dans les locaux du Borgeaud.

Pour ce qui concerne Grand’Rue 38, des aménagements internes ont été identifiés pour le Service des finances,

de |’ économiSINEB)ui pdeersm est ptoernttsiéntéhagemeinttdamnsrde nouveaux locaux pour

les 2-3 années a venir, tirant au mieux profit des possibilités offertes par le télétravail et les postes a temps
partelA cette échéance, gui correspondr a a | -liel dus t a |
badati ment de |-BlaAc%(MB279, soddéménhdgement pourra au besoin étre envisagé.

La Municipalité est consciente que la solution globale proposée dans le préavis représente un équilibre difficile
entre les besoins variés de services différents et les nombreuses contraintes pratiques a respecter, autant en

termes de disponibilité des espaces que de faisabilité pratique. Elle considere que celle-c i a |l " avan
proposer une réponse autant pragmatique au regard de besoins urgents identifiés que cohérente avec les
projets a |l ong ter me d’ emménage men tant d dispoditionAddsmi n i

collaboratrices et des collaborateurs de la Ville des conditions de travail adaptées, la solution proposée garantit
la qualité des services toujours plus nombreux fournis a la population glandoise.




Service de 1|’ en f(S&E)htcawilleardsocidur de praximité €TSP)eteAstis’ aetion

Les locaux du Borgeaud sont actuellement saturés et ne permettent plus de répondre aux besoins cumulés des

deux services qui y sont implantés (SEJ et SCAS).Le nombr e de p | ereieférieurda@nombrea v a i
total de collaborateurs des deux services.

A cel a s ajoute une saturation des espaces commun:
accueillie.

Les besoins exprimés par le SEJ sont les suivants :
- un bureau individuel Chef de Service comprenant un espace de séances ;
- unbureaui ndi vi duel Dél éguée a | " enfance comprenant
- un bureau individuel Déléguée a la jeunesse comprenant un espace de séances ;
- un secrétariat comprenant a terme 3 places de travail (Secrétaire et Coordinatrice des manifestations du
SEJ, Coordinatrice administrative de | a Maison
- des espaces communs mutualisés (cafétéria, sanitaires, etc.).

Par ailleurs, le SEJ recherche également des locaux complémentaires a court et moyen terme pour décentraliser

l e travail soci al aujourd’ hui trop concentré sur
- un bureau i ndividuel Conseill ere en i nsertion [
séances ;
- unopen space pour les 3 travailleurs sociaux de proximité (TSP) ;
- une salle de collogque et/ou d’entretiens per met

confidentiellement.

Service de la culture et des affaires sociales (SCAS)

A | isgEdarl uSCAS se trouve a |’ étroidt dans | es I
En effet, ces derniersn e per met t ent p | u-g, unee’étadant-e stagiaird et difficilemerst @ p r e n
Responsable Accueil-b i | | et teri e pour | es activités admini st

administrative (1| a mutuabhtatpidaen codenpapobtes adect
plannings de travail).

Les espaces de réunion et d’ accueil des citoyens
en termes de confidentialité.

Les espaces demandés par le SCAS sont les suivants :

- un bureau individuel Cheffe de Service comprenant un espace de séances ;

- un bureau individuel Délégué aux Affaires sociales comprenant un espace de séances ;

- un bureau pour la Collaboratrice Logement ; ce bureau doit pouvoir étre
pour les entretiens avec les citoyens et pouvoir accueillir régulierement 2 collaborateurs (auxiliaire,
stagiaire, et peut-étre a moyen terme un-e collaborateur-trice fixe supplémentaire) ;

- un espace pour | 7 é g upoyvant accukiltiri3 persanries (Asststante admi@istrhtivey r e
Assistante Promotion culturelle et Apprenti-e en alternance avec un-e stagiaire). Une place supplémentaire
est également a prévoir pour la Responsable accueil billetterie ;

- un espace commun mutualisé (grande salle de réunion, cafétéria, sanitaires, etc.).




Bibliothéque

Dans le cadre du préavis n2 44/2023 relatif a la surélévation et la rénovation du Colléege de Grand-Champ, deux
déplacements provisoires et partiels de la Bibliothéque ont été prévus, chiffrés et intégrés dans le montant des
travaux. Ces mouvements sont programmeés uniquement sur le site de Grand-Champ, entre les locaux actuels

du 2° étage et les Portakabinsinstallésa | * ar ri ere dse | a sall e omnispor:t
Lors de |’ él aboration de 12869202t (6tudes dtagsandidsamert de Grend-c a d r
Champ), | " équipe de | a Bibliotheéque avait déja fo
- un espace de travail pour | " éqguipe (gctuell emen

- une salle de réunion;
- une cafétéria.

Service de la population (SPOP) - Groupe sécurité publique (GSP)

Aprés une période mouvementée et difficile de plusieurs mois, la nouvelle Cheffe de service ainsi que le nouveau

Chef du Groupe sécurité publigue sont entrés en f
A |7 étroit d a n s ¢ dtagesde MootalyalauG$P nadispose @ad de placeside ttavail suffisantes

pour tous les collaborateurs. De plus, les lieux actuels ne permettent pas un accueil optimal de la population.
Enfin, et d’  un point de vue gnéimlgsrdareste dugeuviee, instdlléeas ¢ o |
batiment communal a la Grand’Rue 38.

Le SPOP a donc exprimé les demandes de locaux suivants :
- un guichet de réception du public ;
- un bureau individuel pour le Chef de groupe comprenant un espace de séances ;
- un open space permettant d’”accueillir 4 coll abo
- un bureau individuel pour deux collaborateurs effectuant les taches de back-office ;
- des vestiaires et 2 emplacements pour les véhicules de service.

Servicedesin f r a s t r u c dnvironeementdStE) de | ’

Le dével oppement de | " Administration a généré des
technique, composé d’ingénieurs, de techniciens e
service créent des collaborations avec les autres services et offices (Office du développement durable (ODD),

Sport, Culture) et par conséquence, engendrent également une croissance du nombre de projets a mener.
Actuellement, le Bureau technique (BT) représente une équipe de 7 collaborateurs pour une surface de 50 m2.

Avec | " arrivée en 2024 d’ un <chef de proj etquispn s t i c
déja saturés.

L e S| E demande donc de pouvoir di sposer d’” un esp
travaillant en open space. || demande également un emplacement a proximité immédiate pour le bureau du
Chef de Service.

Dans le but de répondre de la facon la plus optimale possible aux besoins exprimés par les services ci-dessus, la
Municipalité, en étroite collaboration avec |
variantes.

’

e n s e fAdlldgeedes d¢hefs de service, a étudié différentes
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A |l a suite de |’ éval uarteitoenn udee ecte sp rvoaproisaénet edsa,n sl al es
part d’” améliorer | es conditions de travail des C
d’” optimiser et val oriser des |l ocaux appartenant d

Il est donc proposé dans un premier temps de déplacer le SEJ, le SCAS et la Bibliotheéque dans le pavillon MB 29.
Cette solution ne répond pas uniqguement au cahier des charges du SEJ et du SCAS mais elle permet également
de proposer le déménagement (quand bien méme provisoire) de la Bibliothéque dans un contexte plus
favorable que la solution temporaire de Portakabins initialement prévue durant les travaux de rénovation et de
surélévation du Collége de Grand-Champ (préavis n244/2023). Ce transfert améliorera non seulement
significativement la continuité et la qualité des services proposés par la Bibliotheque a la population mais aussi
la cohérence des travaux en cours a Grand-Champ, qui pourront étre conduits sans interruption.

Pour mémoire, les activités de la Bibliotheéque représentent, par jour :
- 800 documents en circulation (456 préts / 340 retours / 51 échanges entre bibliothéques) ;
- 98 personnes accueillies (soit 2350 par mois) ;
- 1,5 animation scolaire en moyenne.

Son déménagement - et celui de ses 35'000 documents - permettra de garantir le maintien de ses prestations a

|l a popul ati on ¢ o mdesimméuus et desfegmetrires prolahgées, dd limieerrles risques de

perte des publics et enfin de préserver la santé des collaborateurs. | | per mett r dacomtinsitédes d’ a
prestations offertes ainsi que le maintien de toutes les activités que la Bibliotheque déploie 6 jours sur 7.

Par aill eurs, ce d é méeh de glanservices assbliés mepréseritecawine praniéteu r e |
implantations y mbol i que de | ' AdmiVilieestrati on dans | e sud d
Le partage des espaces du pavillon MB 29 avec les équipes administratives du SEJ et du SCAS apportera aussi
des avantages pour les visiteurs et une plus grande visibilité pour tous.

Les nouveaux espaces a disposition seront certes plus restreints que ceux de Grand-Champ et Borgeaud 12
réunis, toutefois la cohabitation sera viable et de durée limitée, puisque la Bibliotheque pourra intégrer ses
véritables futurs locaux a quelques meétres de la, des que le batiment MB 27 sera prét, soit a .I'
Enfin, dans le cadre du présent préavis, le déménagement de la Bibliothéque pourrait intervenir en octobre ou
novembre 2024, permettant ainsi de finaliser plus rapidement la transformation des locaux actuels de Grand-
Champ en amphithéatre et en salles annexes pour le Collége. En effet, dans la planification actuelle du préavis
n? 44/2023, ces travaux sont prévus apres le départ définitif de la Bibliothéque vers le batiment MB27, soit en
début d’”année 2028.

hor.i

La libération des locaux de Borgeaud 12 par le SEJ et le SCAS permettra dans un second temps de répondre aux
besoins du SPOP pour son gr oup elestden affetpréve de aéplidcerle d e s
GSP de Montoly au Borgeaud. Cette rocade ne nécessitera pas de travaux majeurs et consistera principalement

a du déménagement de mobilier. De plus, cette relocalisation engendrera également une proximité avec la
Gendarmerie implantée a la Rue du Jura, ce qui facilitera la collaboration et les échanges avec cette entité.

La libération des locaux du Borgeaud permettra également de mettre a disposition des TSP et de la conseillere

en insertion professionnelle les locaux dont le besoin est exprimé en page 2.

Le départ du Groupe de sécurité public de Montoly permettra de libérer des locaux permettant ainsi de donner
des surfaces supplémentaires nécessaires au SIE pour le développement de son bureau technique.

Ces locaux libérés, permettront le déplacement du secrétariat SBU/SIE au 1°" étage, dégageant ainsi une surface
au rez-de-chaussée. En démolissant le mur de séparation avec le local attribué actuellement au club Login
Informatique, un espace total de 98 m? pourra étre mis a disposition du SIE. Le BT occupera la majorité de

’

| " espace, tandis qu’ un bur eChefidesemické pendant sera am
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Pour étre complet, il convient de préciser que Login Informatique sera déplacé au 2°¢ étage, a la place de la
surface libérée par le SIE.

Sur la base des besoins et des mouvements exposés ci-dessus, |l e Service des bati men
a réalisé une étude de faisabilité en fonction des locaux retenus. Il a également procédé au chiffrage du colt
des travaux.

Le projet prévoit les volets distincts décrits ci-dessous :

Pavillon MB 29

Réaménagement des deux niveaux afin de recevoir :
Aurez-de-chaussée: laBi bl i ot heque et |;” espace petite enfanc
Au premier étage : | " espace adul t eBibliothegue aimai guale SEJetdeSCAd e | a

Espaces extérieurs du pavillon
Aménagement sommaire des espaces et du parking attenants au pavillon (pose d ’ utabke de pique-nique et
d’  un ahbri vél os)

Le détail des travaux est le suivant :
e Remplacement des revétements de sol existants au rez et au 1*" étage par un revétement type PVC;
e Démolition de certaines cloisons existantes et constructiond e nouvel |l es ¢l oi sons
futurs bureaux des services (selon demandes SEJ et SCAS) ;
e Poncage léger et rafraichissement des murs existantsparap p | i cat i on bbtrdchene pei nt
e Repositionnement et individualisation du systéeme de chauffage existant (climatiseurs réversibles) pour
I’adapter aux nouveaux bureaux a créer impliquant la modification des faux plafonds et le tirage des

cabl es d’ al i mentation
e Remplacement des stores du 1°" étage ;
e I nstall at i-escalierd siegepourmaces desgpersonnes a mobilité réduite au 1° étage ;

e Mise a jour du réseau électrique en lien avec les transformations effectuées ;
e Installation du systeme informatique comprenant le Wifi, le réseau de téléphonie et les équipements
des futurs postes de travail y compris un écran de projection et un Beamer ;
e Mi se a jour et modi ficat;ion du systeme d’ al arm
e Mise en passe des accesetlocauxmunisd” un badge; él ectronique
e | ns t a lappar¢ildiélechroménagers et de mobilier complémentaire dans le réfectoire ;
e Déménagement des services SEJ, SCAS depuis le Borgeaud et Bibliothéque depuis Grand-Champ ;
e |Installationd ’ unoueelle signalétique ;
e Nettoyage de fin de chantier ;
¢ |Installation de mobilier extérieur (table de pique-nique et abri a vélos).

Borgeaud 12 - 1°' étage

Les locaux actuels ne nécessitent pas de transformation. Apres libération des lieux par le SEJ et le SCAS, ils seront
nettoyés en profondeur avant d’ étre réaménagés a
mobilier neuf sera disposé en complément pour 2 collaborateurs. De méme pour ceux du SEJ (TSP et
Activv At i on) qui seront installés dans | es 3 bureaux
Concernant les sous-sols et le parking, des discussions sont en cours a v e ¢ | a régie pour
vestiaires, ainsique pourlaposed’ une borne de recharge électrique.




Les travaux se résument donc comme suit :
e Nettoyage a fond du 1°" étage libéré par le SEJ et le SCAS ;
e Mise a jour du réseau électrique ;
e Installation du systeme informatique comprenant le Wifi, le réseau de téléphonie et les équipements ;
e Déménagement du mobilier du GSP y compris imprimante, réinstallation au Borgeaud ;
e Complément de mobilier;
e Installation d’une nouvelle signal étique
e Mise en passe électronique et mécanique ;
e Ameénagement de vestiaires au sous-sol ;
e Pose d’ une borne dirslepackiigh ar ge él ectri que

Montoly 1 - 1°" étage (locaux libérés par les ASP)
Rez-de-chaussée (locaux libérés par le secrétariat SBU-SIE et Login Informatique)
Les travaux prévus au 1°" étage et au rez-de-chaussée sont les suivants :
e Démolition des murs non porteurse nt r e | ’ @SP fkboreass du €hef @e groupe (1°" étage) et
entre le secrétariat / local Login Informatique (rez) ;
e Batis s acgleoidssouétney compris porte pour |’ aménagem
e Raccords de chape et de peinture ;
e Remplacement des moquettes;
e Mise a jour des réseaux électrique et informatique ;
e Déménagements et réinstallation du mobilier y compris imprimantes (1°" étage et rez) ;
e Complément de mobilier pour le BT (rez) ;
e Adaptation de la signalétique ;
e Adaptation de la mise en passe électronique.

Le co(t de réalisation des travauxs e b a s e s u entregrises localef, feprésentantdehviron 80 % du
montant total exposé ci-dessous (montants TTC, TVA 8.1 %) :

Pavillon MB 29
e Adaptation et rénovationdus y s t € me d’ a kexstanme i nClFe n d9'7@0.-
e Application de peinture sur les murs (rez-de-chaussée et étage) CHF 11'500.-
e Changement des moquettes existantes par un revétement CHF 68'000.-
PVCaurezzdeec haussée et a | ' étage
e Adaptation et modernisation du systéme informatique CHF 8'800.-
e | nst al | rotvéawréseauwdde télédphonie CHF 8'500.-
e Modernisation, adaptation et mise aux normes du réseau électrique CHF 33'000.-
e Modification et adaptation des faux plafond CHF 7'200.-
e Remplacement des stores CHF 12'900.-
e Individualisation et révision du systeme de chauffage existant CHF 20'000.-
e Démolition partielle et adaptation des cloisons existantes CHF 4'400.-
e Construction de nouvellescloisons( pr i nci pal ement EHFI ’8&'00a.-g e )
e |Installationd * u n -escalierta siége CHF 6'200.-
e I nstall ati on dsallederééniormrémge) + B e a mea&HF 3'900.-

e Equipement réfectoire, complément de couverts et vaisselle CHF 500.-




e Equipement électroménager CHF 9'800.-
e Mise en passe et cylindres électroniques CHF 16'000.-
e Installation nouvelle signalétique CHF 3'000.-
e Nettoyage fin de chantier CHF 7'000.-
e Déménagement du mobilier de Borgeaud 12 (SEJ et SCAS) CHF 4'100.-
e Complément de mobilier (chaises et tables cafétéria et salle de réunions) CHF 9'500.-
e Honoraires ingénieur sécurité (normes AEAI 2015) CHF 2'500.-
e Prestations SSB pour déménagement Bibliotheque* CHF 6'200.-
e Prestations Berger pour déménagement Bibliotheque* CHF 7'900.-

Sous-total Pavillon MB 29 CHF  344'600.-

Aménagements extérieurs

e |Installationd ’ u n e depigqudrigee CHF 2'800.-
e I nstall atavdos d’ un abri CHF 13'100.-
Sous-total Aménagements extérieurs MB 29 CHF 15'900.-

Borgeaud 12 - ler étage

e Nettoyage du ler étage libéré par le SEJ et le SCAS CHF 2'400.-
e Déménagement du mobilier du GSP, réinstallation au Borgeaud CHF 2'600.-
e Complément de mobilier (ASP et TSP) CHF 32'700.-
e I nstallation d’une nouvell e si g£hFal é000.q ue
e Mise en passe électronique et mécanique CHF 11'800.-
e Aménagement de vestiaires au sous-sol CHF 15'000.-

Pose d’”une borne de recharge éICeFct r1i509.u e

Sous-total Borgeaud 12 - 1*" étage CHF 69'000.-
Montoly 1
e Démolition des murs non porteurs CHF 8'400.-
e Batissage d’une cloison y compIrCHFs p5800.t e (rez)
e Raccords de chape et de peinture CHF 1'800.-
e Remplacement des moquettes CHF 12'200.-
o Mise a jour des réseaux électrique et informatique CHF 2'000.-
e Déménagements et réinstallation du mobilier (rez, 1°" et 2¢ étages) CHF 4'700.-
o Complément de mobilier pour BT (rez) CHF 18'900.-
e Doublage phonique porte bureau et WC rez CHF 800.-
e Adaptation luminaires et détecteurs CHF 1'000.-
e Adaptation de la mise en passe électronique CHF 1'000.-
e Adaptation de la signalétique CHF 2'000.-
Sous-total Montoly 1 CHF 58'600.-
Récapitulatif
Pavillon MB 29 CHF  344'600.-

Aménagements extérieurs MB 29 CHF 15'900.-




Borgeaud 12 - 1°" étage CHF 69'000.-
Montoly 1 CHF 58'600.-
Total CHF  488'100.-
Divers et imprévus (environ 8 % de 488'100.-) CHF 38'900.-
Total travaux TTC CHF  527'000.-

* Prestations complémentaires a rajouter au montant déja porté au préavis n2 44/2023 pour les
déplacements partiels et provisoires de la Bibliothéque entre les locaux actuels du 2¢ étage et les
Portakabinsi ns t al | é s a | ’ ar sde@rané-Chame (volr chapitreaDésdrigtifdesmn i s p or t
besoins, paragraphe Bibliotheque, page 3).

Pavillon MB 29
En f on cotcupationdupavilldn MB29,e t sous réserve de |
communal, les travaux sont programmés comme suit :

’

acceptati

Rez-de-chaussée :

Le chantier pourra démarrerdéslali bér at i on des | i e u xdontlaaconventioAdemisea i at i
disposition arrivera a échéance le 31 juillet 2024. Estimés a une durée de deux mois, les travaux permettront
d’ effectuer | e Bibkothé&quepgoaaemt de Imais d’' octobre, p o

octobre/début novembre 2024.
Ce programme ser a bi en deh Bidisthkque eanf ffi onnéc taivoenc dle’ élq’u:
travaux de surélévation du Collége de Grand-Champ.

Etage :
Ce niveauayantétéli bér é phoEUVF O©SE DI sse daumamit sy ad Brles tiwslwxde2 @ 2 e
transformation et d’sdesl@énmoisadepimd2dt s er ont l ancé

En parallele avec les mouvements décrits ci-dessus, les déménagements du SEJ et du SCAS pourront également
débuter deées | " automne 2024.

Borgeaud 12 - 1*" étage
L’ installation du GSP et des TSP s’ effectuera des
2024 / début d’” année 2025.

Montoly 1
Le projet pourra alors se poursuivre avec les différents mouvements et travaux prévus a Montoly 1 pour une
configuration finale prévue pour |’ été 2025.




La solution proposée d’ e mmé-Blaac2%®apparternant alaCansmune germpta v i |
une économie annuelle de CHF 96'960.- par rapport a la location de locaux additionnels a la Rue du Borgeaud

12, envisagée par la Municipalité via le préavis municipal n2 34/2022 relatif a une demande de crédits pour

| " aménagement de |l ocaux consécutif a | a r poéavis a ni s
refusé par le Conseil communal).

Les frais an nsupplénentaies mmxrapdort ailatsitudtion existante sont estimés comme suit :

Batiments
Mont-Blanc 29
CompteEntretien d’équipements et matéri el spécial
Contrat s :dNoweaaunmomrte-escaiara siege CHF 300.-
Pompe a chaleur, ventilation, CHF 3'000.-
compléments aprés modification installation

Compte Chauffage
Sans impact (pour mémoire car déja existant) CHF 0.-

Compte Achat d'électricité
Sans impact (pour mémoire car déja existant) CHF 0.-

Borgeaud 12
ComptesEntretien d’ équipements et matériel spécial

Chauffage
Achat d'électricité
Sans impact (pour mémoire car déja existant) CHF 0.-
Montoly 1
ComptesEnt retien d’ équipements et matériel spécial
Chauffage
Achat d'électricité
Sans impact (pour mémoire car déja existant) CHF 0.-
Nettoyages
Mont-Blanc 29
Estimation 4 heures par semaine, soit 210 heures par an CHF 6'300.-
Montoly 1
Sans impact (pour mémoire car déja existant) CHF 0.-
Total coOts annuels d’ exploit@HFi on960uppl ément ai

rapport Jestimdti®R xi stant

Par | " acceptation du présent préavis muni ci pdesl n @
frais d’exploitation susmentfitussnnés aux budgets de
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Ce projet s’ inscrit dans |l a démarche de | a Ville
dével oppement durabl e (ODD) de | " Agenda 2030 déf
développement durable (économique, social et environnemental) sont pris en compte dans ce projet.

Economique :
Lestravaux projetésp e r met t ront d’ opt i midanecebatimeni.t i 8 mé bt ooatden
d ' a c deuwtilisateurs des lieux participeraé g al e me n t a | Ville.tD¢ plug afih de ¥avortise&r d e
| " économie | ocale et dans l a mesure du possible
d’ o étfestravaux.

7’

Social :
Les travaux p e r nes tonditianande tradail descéllbborateure adu SEJ, du SCAS et de la
Bibliotheque. Il en sera de méme pour les collaborateurs du GSP et du BT. De plus, le public concerné sera recu
dans de bonnes conditions.

Environnement :
Les mateériaux utilis¢és pour |l es travaux devront,
et la santé au moment de leur fabrication, de leur durée de vie et de leur élimination. Une attention particuliére
sera accordée a ces matériaux a i n saieur pravénance.

La Municipalité sollicite conjointement a | a prés
de CHF 527’ 0 ©a0x.conditions les plus favorables.

Sur | a base d’” un t aux d’”intérét de 2.0 %, nos c |
CHF 10'540.-.

Le tableau récapitulatif relatif a la situation financiere de la Commune joint en annexe permet de vérifier que
cet emprunt respecte |l a | imite du plafond d’ endet

Le montant de CHF 505’800.-,d é vo |l u aux travauxX d eacquisitiom desmbbdier et det i o n
machines ainsi que les frais de déménagement, sera amorti sur une période de 10 ans conformément aux
dispositions du projet de réglement modifiant celui du 14 décembre 1979 sur la comptabilité des communes.

Cela représente un montant annuel de CHF 50'580.-.

Le montant de CHF 21'200.-, utilisé pour | " acquisition de matér.
une période de 5 ans conformément aux dispositions du projet de réglement modifiant celui du 14 décembre
1979 sur la comptabilité des communes. Cela représente un montant annuel de CHF 4'240.-.

Ainsi, Il @a charge d’548820m- pouriure aneéencomplete.s er a de CHF







