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1.0 Préambule

Pour sa troisieme année d'existence le SDIS Gland-Serine se porte bien. Les structures de
commandements travaillent en harmonie, I'organisation opérationnelle fonctionne bien, forte
de la formation qu'elle suit tout au long de I'année. Cette situation a permis de pouvoir mettre
de I'énergie pour ouvrir a la population I'accés aux casernes en organisant une journée portes
ouvertes.

2.0 Autorites

Conseil intercommunal
e M. Cédric Renaud - Président
e M. Michael Rohrer - Vice-président
e Mme Daisy Hamel - Secrétaire

Comité de direction
¢ Mme Anne-Daniéle Stiefel, municipale, Begnins - Présidente
e M. Philippe Menoud, municipal, Coinsins - Vice-Président
e M. Claudio Cairoli, municipal, Burtigny - Membre
e M. Edgar Cretegny, municipal, Le Vaud - Membre
e Mme Ipek Trigg, municipale, Vich - Membre
e Mme Jeannette Weber, municipale, Gland - Membre
* Mme Daisy Hamel - Secrétaire

Le CODIR s'est réuni a g reprises et le Conseil intercommunal a 2 reprises.

Les séances du CODIR ont porté sur 5 thémes principaux :
Etude et débat pour la présentation des comptes 2016 au Conseil intercommunal ;
Etude et débat pour la présentation du budget 2018 au Conseil intercommunal ;
- Etude et debat pour agrandir la caserne de Le Vaud pour n‘avoir plus qu'un local pour le
DAP du site de Serine ;
- Suivi des activités en cours du SDIS;
- Etude du cahier des charges de I'Etat-Major.

2 préavis ont été présentés au Conseil.

3.0 Organisation

Le SDIS Gland-Serine est organisé en 2 sites opérationnels et 3 organismes d'interventions
(Ol). Les fonctions des différents Ol sont définis par la directive ECA 1100-01.

Le site de Gland regroupe les sapeurs habitant sur les communes de Begnins, Coinsins, Gland
et Vich.
Il dispose de 2 Ol :
- Undétachement de premiers secours (DPS) de type D selon le référencement de I'ECA ;
- Undétachement d'appui (DAP) de type Z.



Le site de Serine regroupe les sapeurs habitant sur les communes de Bassins, Burtigny et Le
Vaud.
Il dispose d'un Ol ;

- Undétachement d’appui (DAP) de type Y.

4.0 Objectifs 2017

Fort de la demande du CODIR de rester attentif au recrutement, |'Etat-Major s'est fixé pour but
d'aller a la rencontre de la population en décidant d'organiser une journée portes-ouvertes.

La mise sur pied de cette manifestation a eu pour but de présenter le service et de faire venir
les habitants de nos communes dans nos casernes. Le recrutement s'adressant directement a
eux, il n'est pas impossible que des vocations puissent naitre a cette occasion.

Le deuxieme volet de cette manifestation est aussi formatif. Cette organisation a permis de
mettre en avant de nouvelles personnes a des postes clés. La matiére présentée a cette
occasion a génere des recherches et du perfectionnement.

Dés lors, I'axe 2017 a pu étre défini en 2 termes, ouverture et formation.

5.0 Etat-Major et officiers

L'Etat-Major du SDIS Gland-Serine s’est réuni a 12 reprises. Il est stable depuis la création du
SDIS, et est composé comme suit :

Commandant Maj  Daniel Grosjean
Remplagant du Commandant Cap Denis Caboussat
Chef de site Serine Cap  Frédéric Guenin
Responsable formation Cap Fabrice Sutter
Responsable matériel Cap Alexandre Gervaix
Responsable plans d‘intervention Cap Jean-Luc Zolla
Quartier-Maitre Cap Hervé Viguerat

L'Etat-Major s'est aussi réuni a 4 reprises avec les officiers chefs d'intervention et |'Etat-Major
de I'Ol Serine.

L'Etat-Major de I'Ol Serine composé comme suit s'est réuni a 4 reprises :

Chef de site Serine Cap  Frédéric Guenin
Responsable formation Plt  Xavier Hermann
Responsable matériel Plt Philippe Cordey
Responsable plans d’intervention Lt Sylvain Hofer

Fourrier Four William Rochat

Sous la responsabilité du chef opérationnel le Cap Denis Caboussat, I'Etat-Major s'est réuni a 4
reprises avec les officiers chefs d'intervention. Lors de ces séances, sont passés en revue les
interventions du trimestre écoulé afin de partager les retours d’expériences, ainsi que les
synergies nécessaires entre les 2 sites.



6.0 Personnel
L'effectif a fin 2017 du SDIS Gland-Serine compte 99 sapeurs-pompiers, répartis comme suit :

Ol Gland 68 sapeurs
Ol Serine 31sapeurs

Le recrutement 2017, réalisé fin 2016, a permis d'engager 6 recrues.

Pour 'Ol de Gland :
Rec Vincent Bussy
Rec Mounsif Ghaoui
Rec Thierry Jacquier
Rec Aurélien Joye
Rec Vigan Rexhaj

Pour 'Ol Serine :
Rec Samuel Cottier

Le site de Gland a été rejoint par 3 sapeurs-pompiers en cours d'année :
Sgt Vincent Thoni

Cpl Marcus Wahlin

Sap Jérémy Charpillod

On dénombre 8 départs pour I'année écoulée :

Pour 'Ol de Gland :

Sgt Nicolas Lindt apreés 4 ans d'engagement
Sap Boris Brandt aprés 4 ans d'engagement
Sap Jérémy Charpillod aprés 1.an d'engagement

Sap Jonathan Grimm apres 4 ans d'engagement
Sap Nathan Mussini apres 6 ans d'engagement
Sap Sabrina Patthey apres 6 ans d'engagement
Sap Vigan Rexhaj apres 1 an d'engagement

Pour 'Ol de Serine :
Cap Florian Hauser apres 26 ans d'engagement

6.1 Nominations
En 2017, I'Etat-Major et le CODIR ont promu les sapeurs suivants avec effet au 01.01.2018.

Nommeés au grade de Caporal
- Sap Laurent Beutler
- Sap Roxanne Bolay
- Sap Kevin Martin



Nommés au grade de Sergent
- Cpl Vincent Levilain
- Cpl Christophe Mathez
- Cpl Germain Treboux

Nommés au grade de Sergent-Chef
- Sgt Valentine Gottofrey
- Sgt Anne-Laure Richard

Nommeé au grade de Lieutenant
- Sgt Germain Treboux

Nommeés au grade de Premier-Lieutenant
- Lt Didier Grin
- LtBastien Wahlen

7.0 Opérationnel

Ol Gland

Un DPS D est organisé comme suit :
- 1groupe EM de 4 personnes
- 2 groupes jour en séquentiel
- 1groupe jour de renfort
- 3 groupes nuit en séquentiel
- 1groupe nuit de renfort

Un DAP Z forme un seul groupe de renfort

Ol Serine

Un DAPY est organisé comme suit :
- 1groupe EM de 4 personnes
- 2groupes jour en séquentiel
- 2groupes nuit en séquentiel
- 1groupe nuit de renfort.

Pour le territoire du SDIS, une garde est assurée 365 jours par an avec un chef d'intervention
jour de 06hoo a 18hoo et un chef d'intervention nuit de 18hoo & o6hoo.
Les week-ends, une garde est mise sur pied du vendredi 18hoo au lundi o6hoo avec 4
personnes : un officier, un chauffeur, un porteur et un servant. Depuis cette année, un 2°™
servant peut étre engagé a sa demande. Ceci pour permettre aux sapeurs du DAP d'intégrer les
gardes, d'avoir 'acces a I'expérience et une formation complémentaire.



7-1 Personnel opérationnel
Le DPS compte plusieurs fonctions pour lesquelles les sapeurs sont désignés et formés :

Porteurs d'appareils respiratoires : 28 sapeurs
A été formé en 2017 :
- Sap Kevin Martin

Ontintégré leur fonction de porteur en 2017 (car déja formés) :
- Plt Didier Grin
- Sgt Vincent Thoni
- Cpl Markus Wahlin
- Sap Florian Brilli

Chauffeurs poids-lourd : 32 sapeurs
6 chauffeurs sont en cours de formation et la termineront en 2018.

8.0 Formation
La formation représente pour le SDIS en 2017 :
- 2'739 heures réalisées les soirs et les week-ends

- 9o jours de cours de formation cantonale suivis

Pour chaque Ol, le nombre de soirées ou matinées consacrés a la formation sont :

- DPS 32
- DAPY 9
- DAPZ 6

8.1 Thémes de formation
Les thémes suivants ont été traités en 2017:

DPS Ol Gland :
- Introduction nouvelle procédure ABC
- Motopompe
- Echelle-remorquable
- Protection respiratoire propre au DPS
- Lecture des fumées
- Hydraulique TP
- Principes de ventilation opérationnelle
- Organisation portes-ouvertes

DAP Z Ol Gland :
- Base ABC
- Sanitaire
- Organisation portes-ouvertes



DAP Y Ol Serine :
- Base ABC
- Sanitaire
- Organisation portes-ouvertes
- Formation sur le nouveau matériel inondation et éclairage.

8.2 Ecoles de formation

Les nouveaux sapeurs sont formés sur 2 ans et suivent le plan de formation du DAP. Une
formation particuliére leur est dispensée comme suit :

- Ecole de formation 1.:
5 soirs et 2 samedis matin. Cette formation est regroupée avec les SDIS de Nyon-Déle,
Terre-Sainte et Gland-Serine.

- Ecole de formation 2 :
4 soirs avec le matériel spécifique du DPS en interne par le SDIS.

8.3 Protection respiratoire

Cette formation est assurée par I'entité PROV (Protection Respiratoire Ouest Vaudois) qui
regroupe les porteurs des SDIS de Nyon-Déle, Terre-Sainte et Gland-Serine.

1625 heures de formation et 80.5 jours de cours cantonaux ont été suivis par les porteurs de la
PROV dont les membres du SDIS Gland-Serine.

La maintenance des appareils respiratoires aura nécessité 337 heures d’entretien.

8.4 Cours externes

- 16 sapeurs du DPS ont suivi le cours BLS-AED (formation sanitaire basé sur la
défibrillation cardiaque) dispensé par les Samaritains de Serine

- 2 porteurs ont suivi le cours fedéral sauvetage RIT perfectionnement (sauvetage
opérationnel).

9.0 Matériel
Voici le matériel acquis par le SDIS en 2017

Site de Gland
- Pulls d'hiver pour tous les membres
Achat d'un set de lampes de signalisation Powerflare
Achat de 2 télephones Samsung pour les officiers de garde
Matériel nécessaire aux démonstrations des portes-ouvertes

1
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Site de Serine
- Pulls d'hiver pour tous les membres
- Matériel nécessaire aux démonstrations des portes-ouvertes



Le matériel fourni par I'ECA :
- Vehicule multifonction DAP VW t6 Transporter. Indicatif : Apollo 581

9.1 Locaux

Nous avons fait les aménagements suivants dans nos locaux :

Caserne de Gland
- Entretien courant des locaux
- Remplacement d'un serrure Kaba Elolegic

Casernes Site Serine
- Entretien courant des locaux.

9.2 Véhicules

Attendu comme le messie par les membres du DAP de Le Vaud, le site de Serine a été doté par
I'établissement cantonal d'assurance d'un véhicule multifonctions pour DAP.

Ce véehicule est congu sur une base VW T6 Transporter 4M équipé d’'un moteur diesel de 180 cv.
Il dispose d’'une double cabine avec 6 places et d’'un pont baché destiné a accueillir le matériel
d'intervention (tuyaux, lances, aspirateur, pompe, caisse a outils, matériel de signalisation,
etc...) pour un poids total de 3.5t.




10.0 Plans d’intervention
Ce dicastere réunit désormais les 2 sites qui travaillent ensemble sur la récolte d‘informations.

Leurs principaux domaines d'étude sont :
- Mini-safes : référencement ;
- Plans parkings sous-terrains : récolte de plans;
- Centres commerciaux : récolte de plans et renseignements ;
- Plansréseaux d'eau;
- Gestion de I'information a disposition sur les tablettes des chefs d'intervention ;
- Mise a jour des informations des plans d'intervention existants.

10 nouveaux mini-safes ont été répertoriés sur notre territoire d'intervention.
- Gland 8
- Vich1
- Coinsins o
- Begnins1

11.0 Interventions en 2017
Ces statistiques ont eté réalisées du 1er janvier au 31 décembre 2017.
Durant I'annee écoulée, le SDIS est intervenu a 116 reprises, celles-ci auront nécessité 1823

heures d'intervention. Avec 2 interventions de moins que I'année précédente, leur nombre
reste stable.

11.1 Répartition par sites

Site Serine || Site Gland

a 3o 80 -

120

2016 7

201749
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11.2 Répartition par périodes

& Jour
@ Nuit
@ Week-end

Cette proportion reste stable, les périodes d'activité générent autant d'intervention que
pendant les périodes de repos ou de loisirs.

11.3 Répartition par types

2016 B 2017

30
20

io

Poilution

Feu

Inondation
Prévention

Sauvetage

Techni
echnique Divers

Ce tableau des différents types d'intervention démontre que les besoins de la population
varient. La nette diminution des alarmes techniques qui regroupent principalement les alarmes
automatiques est due a la nouvelle politique mise en place par I'ECA qui responsabilise les
détenteurs de tels dispositifs. Les inondations sont stables également, les conditions
météorologiques ont été semblables a celles de 2016. Un nette progression des feux se
démarque en 2017.
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11.4 Répartition par communes
U 2016 B 2017
) . 100
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75
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9 - 5
= & B 2 |
s, 000 o () e "I
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Le Vaud g‘}?lg 0
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La commune de Burtigny n'aura pas nécessité 'appui des pompiers cette année. Les
communes de Begnins et de Coinsins ont, quant a elles, vu leur nombre d'interventions en
nette augmentation. Malgre le nombre d'engagements, la commune de Gland a eu une année
particulierement calme.

Feu d'appartement, Cité Ouest32 a Gland

Voici I'évenement que depuis la fin des années soixante, des générations de pompiers ont
redoute, un feu dans les derniers étages d’'une des 2 tours de Cité-Ouest.

D’origine inconnue, un feu a complétement dévasté un appartement du 12éme étage, 3 autres
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appartements ont été touchés par des dégats sans que le feu ne se propage a eux.
5 sauvetages de personnes, qui s'étaient réfugiées sur leur balcon, ont été nécessaires.

L'engagement des partenaires suivants a été mis sur pied :
- SDIS Gland-Serine, Sites de Gland et Serine
- SDIS Nyon-Dale
- SDIS Lausanne-Epalinges
- ORPC du district de Nyon
- Police Cantonale
- Ambulances Service
- Services communaux de la ville Gland (controle des habitants, voirie)
- Entreprises extérieures
Nous profitons de I'occasion pour remercier chaleureusement tous les différents intervenants
pour leur précieuse collaboration.

12.0 Activités

12.1 Salle de sport

La salle de sport jouit d'une bonne fréquentation, elle est entretenue régulierement.

12.2 Concours de la FVSP

Le SDIS a été représenté dans 3 disciplines au concours de Cossonnay organisé par la FVSP &
I'occasion de son assemblée générale.

Les équipes ont été composées de sapeurs venant des 2 sites et les résultats sont les suivants :
- Discipline Gymkhana : concurrents placés de la 4" a la 105™ place
- Discipline Echelle remorquable : 4™ place
- Discipline Combiné : 4™ place
- Discipline ARI équipe PROV : 2*™ place

12.3 Festivals et manifestations

Le SDIS a été engagé en appui du SDIS Nyon-Déle pour la sécurité du Paléo Festival.

Le SDIS a pu apporter son soutien au JVAL, a la troupe de théatre de Sarreaux-Dessus et pour
la sécurité des célébrations de la féte nationale sur les communes de Vich, Begnins, Coinsins et
Gland.

Le SDIS a egalement été engagé pour le Giron des Jeunesses de Bassins.
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12.4 Cours recrues FBoz
Débuté en 2016, ce cours a été reconduit en 2017. A cette occasion, 63 recrues de la région

Quest ont suivi le cours de formation de base sur le site de Gland. A l'issue de ce cours, les
participants ont acquis le titre de Sapeur-Pompier.

12.5 Portes-ouvertes

Voici les mots du Commandant qui relate cette journée :

Le but premier a été de susciter des vocations. Donc, nous avons pris le pari de réaliser cette
manifestation a une période proche de la journée du recrutement cantonale. Raison pour laguelle
la date du samedi 29 octobre a été pour nous une évidence.

Autre gageure, nous allions organiser, non pas une, mais deux manifestations en parallele. Si le
site de Serine dispose de moins de matériel, la manifestation n'en devait pas étre réduite.

Restait a définir le contenu ! Nous avons décidé de proposer des ateliers interactifs o0 les visiteurs
pouvaient tester, toucher, porter, suer et apprendre.

Ainsi les Casernes de Gland et de Le Vaud ont pu accueillir un public nombreux par une journée
ensoleillée. Les samaritains de la section La Serine et le poste de secours SSO du SDIS Lausanne-
Epalinges, nous ont rejoints.

Afin de fédérer les sapeurs des 2 sites, une soirée récréative a été organisée dans la salle de gym de
la commune de Coinsins. A cette occasion, les conjoint(e)s ont également été convié(e)s a
participer a cet événement.

L'organisation a été assumée par les personnes suivantes :

Site de Gland

Responsable de I'organisation : Cap Denis Caboussat
Subsistance : Cap Goran Jovanovic
Responsable des démonstrations : Cap Jean-Luc Zolla
Responsable des postes scientifiques : Lt Bastien Wahlen
Responsable du poste grue : Plt Lucien Grangier
Responsable du poste protection respiratoire : Sgt Anne-Laure Richard
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Site de Serine

Responsable de |'organisation : Cap Frédéric Guenin
Subsistance : Cap Frédéric Guenin
Responsable des démonstrations : Plt Sylvain Hofer
Responsable des postes scientifiques : Plt Xavier Hermann
Responsable du poste grue : PIt Xavier Hermann
Responsable du poste protection respiratoire : Plt Xavier Hermann

N A NI s oo

NV W Y 7 amow

13.0 Le mot de la fin

Pour des informations complémentaires, le site internet www.sdisglandserine.ch peut étre
consulté.

Ce rapport décrit les activités du SDIS Gland-Serine afin de permettre aux membres du Conseil
Intercommunal de prendre connaissance des multiples taches réalisées. Nous tenons a
souligner que ce service fonctionne uniquement grace a des volontaires qui donnent de leur
temps, animés par une seule passion, l'aide a autrui.

Le Comité directeur remercie le Major Daniel Grosjean pour sa collaboration a la rédaction de
ce préavis.

15



14.0 Conclusion

Au vu de ce qui précede, le Comité Directeur prie le Conseil de bien vouloir prendre les
décisions suivantes :

Le Conseil Intercommunal de I'association SDIS Gland—Serine :

Vu - le préavis No 02/18 du Comité de Direction, Rapport de Gestion de I'année
2017
Oui - le rapport de la commission de Gestion et Finances

Considérant - que cet objet a été porté a l'ordre du jour

Décide
l. d'approuver le préavis N°02/18
1. de donner décharge au Comité Directeur pour sa gestion de I'année 2017.

Ainsi adopté par le Comité Directeur dans sa séance du 7 mars 2018 pour étre soumis a
I'approbation du Conseil Intercommunal.

AU NOM DU COMITE DIRECTEUR

La secrétaire

d’mel

Daisy Hamel

A-D. Stiefel
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