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1.0 Preambule, mot du commandant

Une fois de plus le SDIS Gland Serine a su se déjouer des pieges d'une année 2021 pleine de
particularités, et ce, sur plusieurs points.

Tout d'abord sur le plan de la pandémie oU nous sommes passés de la stupeur a un marathon
sur lequel il a fallu tenir la distance. Or les décisions qui nous ont permis de traverser cette
année ont été prises en 2020. Le plan de formation a été adapté pour I'entier de I'année afin de
pallier aux multiples adaptations et changements de derniére minute. Bien que difficilement
imaginable nous avons eu le fin nez car les mesures particuliéres ont perduré toute I'année.
Cette année encore les membres du SDIS se sont démarqués. Leur respect des régles et des
mesures ont permis une fois de plus de ne décompter aucune contamination contractée dans
I'exercice de nos fonctions. Ce fut une gageure car les intervenants ont souvent tendance a
s'oublier pour réaliser leur travail.

Bien que cette pandémie ait modifié le rapport a I'autre, nous constatons un maintien de
I’'engagement de chacun. L'excellente participation aux formations en est la preuve.

Le maintien de la couverture sécuritaire sur nos 7 communes a été assuré tout au long de
I'année, ceci malgreé les difficultés et les différentes vagues du COVID qui ont émaillé 2021.

Un événement en octobre nous a rappelé que le danger peut survenir a tout moment et que,
malgré notre culture de la sécurité personnelle, un accident peut survenir. En rentrant d’un
exercice, I'équipage d’'Apollo 151 (Nissan Navara) a été harponné par un véhicule en traversant
un rond-point. Bien que sonnés, les occupants n’‘ont pas été blessés. Les dégats matériels ont
été importants, et pour couronner le tout le site de Gland a été mis sur pied pour traiter la
pollution qui en a résulté.

Sur le front des interventions, c’est le site de Serine qui a été confronté a une vague
d’inondations. Une pluie diluvienne sur le manteau neigeux qui recouvrait les communes de
Bassins, Burtigny et Le Vaud a nécessité une dizaine d'interventions totalisant 130 heures
d’intervention.

2021, année électorale, fut également une année charniére sur le plan politique. Le 8 juillet a eu
lieu la cérémonie d'installation des autorités a la caserne de Gland. Ce fut également le temps
de saluer et de remercier I'engagement de M. Edgar Cretegny, municipal de Le Vaud et de
Mme Daisy Hamel, secrétaire du Comité Directeur qui ont décidé de mettre un terme a leur
carriere. Ces 2 membres ont ceuvré a la mise sur pied du SDIS tel que le connaissons
aujourd’hui. La nouvelle composition du Comité Directeur figure plus bas dans ce rapport.

L'Etat-Major ceuvre tout au long de I'année pour faire fonctionner ce service sur la base du
volontariat. Il travaille en toute sérénité grace a la confiance qui lui est accordée par les 7
communes au travers de leurs représentants ainsi que par tous les membres du SDIS.

L’Etat-Major tient a saluer et a remercier 'engagement de chaque instant de tous les membres
de ce service particulier qu'est le SDIS Gland-Serine.



2.0 Autorites

2021 a été une année électorale et de ce fait de nouvelles autorités sont en place depuis le 8
juillet 2021. La cérémonie d’assermentation a eu lieu a la caserne de Gland oU le nouveau
Conseil intercommunal et le nouveau Comité directeur ont été installés dans leurs fonctions
respectives.

Conseil intercommunal jusqu’au 30 juin 2021
e M. Cédric Renaud - Président
e M. Michael Rohrer - Vice-président
e Mme Daisy Hamel — Secrétaire

Conseil intercommunal dés le 8 juillet 2021
e M. Luigi Longi - Président
e M. Robin Chytil- Vice-président
¢ Mme Ingrid Menoud — Secrétaire

Arrivé au terme d’une législature de 5 ans le comité directeur a lui aussi été remanié. Engageés
depuis bien avant la fondation du SDIS Gland-Serine, Madame Daisy Hamel ainsi que Monsieur
Edgar Cretegny ont souhaité mettre un terme a leur carriere.

Comité de direction jusqu’au 30 juin 2021
e Mme Anne-Daniéle Stiefel, municipale, Begnins — Présidente
e M. Edgar Cretegny, municipal, Le Vaud - Vice-Président
e M. Laurent Bardet, municipal, Coinsins - Membre

Mme Jeannette Weber, municipale, Gland - Membre

M. Pierre Hauser, municipal, Burtigny - Membre

M. Jean-Claude Bissat, municipal, Vich - Membre

Mme Daisy Hamel — Secrétaire



Comité de direction jusqu’au dés le 8 juillet 2021
e Mme Anne-Daniele Stiefel, municipale, Begnins — Présidente
M. Gérald Cretegny, municipal, Gland -Vice-Président
M. Jean-Claude Bissat, municipal, Vich - Membre
Mme. Giséle Roba Martinez, municipale, Coinsins — Membre
M. Pierre Hauser, municipal, Burtigny - Membre
M. Jonathan Oldacre, municipal, Le Vaud - Membre
e Mme Ingrid Menoud - Secrétaire

Le CODIR s'est réuni a 12 reprises et le Conseil intercommunal a 3 reprises.

Les séances du CODIR ont porté sur 5 thémes principaux :
- Etude et débat pour la présentation des comptes 2020 au Conseil intercommunal
- Etude et débat pour la présentation du budget 2022 au Conseil intercommunal
- Etude et préparation des préavis de début de législature
- Suivi des activités du SDIS et des impacts de la pandémie.

7 préavis ont été présentés au Conseil intercommunal.




3.0 Organisation

Le SDIS Gland-Serine est organisé en 2 sites opérationnels et 3 organismes d'interventions (Ol).
Les fonctions des différents Ol sont définies par la directive ECA 1100-01.

Le site de Gland regroupe les sapeurs habitant sur les communes de Begnins, Coinsins, Gland et
Vich.
Il dispose de 2 Ol :
- Un détachement de premiers secours (DPS) de type D selon le référencement de 'ECA;
- Un détachement d’appui (DAP) de type Z.

Le site de Serine regroupe les sapeurs habitant sur les communes de Bassins, Burtigny et Le
Vaud.
Il dispose d'un Ol :

- Undétachement d'appui (DAP) de type Y.

4.0 Objectifs 2021

Fort de la demande du CODIR de rester attentif au recrutement, I'Etat-Major a organisé le
4 novembre 2021 une séance d'information en vue du recrutement 2022. A cette issue, 3
candidats pour le site de Gland et 3 pour le site de Serine ont éte sélectionnés.

L'Etat-Major a d0 s'adapter aux différents semi-confinements ordonnés par le Conseil fedéral et
aux mesures de distanciation. La préservation de I'état opérationnel du SDIS a été la
préoccupation premiére de I'Etat-Major,

5.0 Etat-Major et officiers
L'Etat-Major du SDIS Gland-Serine s’est réuni a 12 reprises. Suite aux changements des organes
de direction opérés I'année précédente, I'Etat-Major s'est concentré sur la consolidation des

modes de fonctionnement du SDIS

Composition de I'EM SDIS

Commandant Maj Daniel Grosjean
Remplagant du Commandant Cap Denis Caboussat
Chef de site Serine Cap Xavier Hermann
Responsable formation Cap Alexandre Gervaix
Responsable matériel Cap Xavier Hermann
Responsable plans d'intervention Cap Fabrice Sutter
Quartier-Maitre Cap Hervé Viguerat

L'Etat-Major s'est aussi réuni a 4 reprises avec les officiers chefs d'intervention et 'Etat-Major de
'Ol Serine.



L'Etat-Major de I'Ol Serine, composé comme suit, s'est réuni a 4 reprises :

Chef de site Serine Cap Xavier Hermann
Responsable formation Plt Germain Treboux
Responsable matériel Plt Sylvain Hofer
Responsable plans d'intervention Sgt chef Romain Delacrétaz
Fourrier Four Marie Treier

Coordination des chefs d’intervention
Sous la responsabilité du chef opérationnel, le Cap Denis Caboussat, I'Etat-Major s'est réuni a 4
reprises avec les officiers chefs d'intervention. Lors de ces séances sont passées en revue les
interventions du trimestre écoulé afin de partager les retours d’expériences, ainsi que les
synergies nécessaires entre les 2 sites.

6.0 Personnel

L'effectifafin 2021 du SDIS Gland-Serine compte 103 sapeurs-pompiers avec une augmentation
de 10 personnes par rapport a I'année 202o0.

Les effectifs sont répartis comme suit :

Ol Gland 8o sapeurs
Ol Serine 23 sapeurs

L'effectif du SDIS est compose de :
18 femmes
85 hommes

Suite aux sélections qui ont eu lieu fin 2020, le recrutement 2021 a permis d'engager 8 recrues.

Pour I'Ol de Gland :

Rec Mathieu Gennai

Rec Maureen Lerdermann
Rec Damien Mann

Rec Julien Maximos

Rec Julien Pelouas

Rec Cyril Testeniere

Pour I'Ol Serine :
Rec John Hepburn
Rec David Romero



Le site de Gland a été rejoint par 6 sapeurs-pompiers en cours d'année :

Sap Fabrice Bourdonné
Sap Olivia Racine

Sap Roberto Desponds
Sap Mathieu Cattin

Cpl Sabrina Gervaix
Cap Jean-Paul Mauron

On dénombre 6 départs pour I'année écoulée :

Pour 'Ol de Gland :
Cpl Christophe Greffier
Sap Ana Duss

Sap Svetlana Valcova
Sap Cyril Testeniére

Pour I'Ol de Serine :
Sap Annie Stroot Ramadan
Sap Florian Pateau

6.1 Nominations

apres 23 ans d'engagement
apres g ans d'engagement
aprés 6 ans d'engagement
aprés 1 an d'engagement

apres 2 ans d'engagement
apres 1 an d'engagement

En 2021, I'Etat-Major et le CODIR ont promu les sapeurs suivants avec effet au 01.01.2022.

Nommés au grade d'appointé
Sap Nicolas Barbay

Nommés au grade de Caporal
- Sap Jérémy Stettler
- App Sébastien Humbert
- App Thomas Lessage

Nommés au grade de Sergent-Chef
- Sgt Jessica Sutter

0y ARy
Yo

site de Gland

site de Gland
site de Serine
site de Serine

site de Gland




7.0 Opérationnel

Ol Gland

Un DPS D est organisé comme suit :
- 2groupes jour en séquentiel
- 4 groupes nuit en séquentiel

Un DAP Z forme un seul groupe de renfort.

Ol Serine

Un DAP Y est organisé comme suit :
- 2groupes jour en séquentiel
- 2groupes nuit en séquentiel
- 1groupe nuit de renfort.

Pour le territoire du SDIS, une garde est assurée 365 jours par an avec un chef d'intervention jour
de 06hoo a 18hoo et un chef d’intervention nuit de 28hoo a o6hoo.

Les week-ends, une garde est mise sur pied du vendredi 18hoo au lundi 06hoo avec 4 personnes:
un officier, un chauffeur, un porteur et un servant. Un 2™ servant peut étre engagé a sa
demande, ceci pour permettre aux sapeurs du DAP d'intégrer les gardes, d'avoir 'acces a
I'expérience et une formation complémentaire.

7.1 Personnel opérationnel

Le DPS compte plusieurs fonctions pour lesquelles les sapeurs sont désignés et formés :

Porteurs d‘appareils respiratoires :

27 sapeurs exercent et s'entrainent dans cette fonction.

Ont été formés en 2021 :
- Sap Mathilde Nicoud
- Cpl Tobias Stiefel




Chauffeurs poids-lourd :

35 sapeurs exercent et s'entrainent dans cette fonction.

5 chauffeurs ont débuté leur formation.

- Sap Tomy Bidoleau
- Cpl Roxane Bolay
- Sap Daniel Chavez
- Cpl Moucif Ghaoui
- Sap Laurine Grosch

Ont passé leur permis en 2021
- Lt Anne-Laure Richard
- Sgt Chef Christophe Mathez
- Sgt Kevin Martin

Formation d’instructeur fédéral.

- Le Cap Denis Caboussat a réussi les sélections des phases 1 et 2 pour embrasser la
carriére d'instructeur fédéral. Une intervention chirurgicale I'a empéché de suivre Ia

phase 3 (sur 4). Ce n'est que partie remise, I'aventure continue en 2022

Engagement Professionnel

- LesapJan Fivaz a été sélectionné a I'école latine de formation des sapeurs-pompiers
professionnels. Il a été engagé par le corps professionnel de la ville de Lausanne. Nous

lui souhaitons plein succes.

10



8.0 Formation

La formation pour le SDIS en 2021 a continué sur lalancée de 2020 avec des mesures permettant
de limiter le nombre de participants aux exercices. Le nombre de soirées a été dédouble.

Ces formations ont nécessité :
- 3822 heures les soirs et les week-ends
- 133 jours de cours de formation cantonale (en nette augmentation)

11



8.1 Thémes de formation

Les thémes suivants ont été traités en 2021:

DPS Ol Gland :

ARl :

MP :

DPS:
OF-SOF :
Spécifique :
Exposeé :

Exercice intervention :

DAPZ Ol Gland :

Dito DPS

DAPY Ol Serine :

Dito DPS

8.2 Ecoles de formation

Entrainement et par petits groupes a Vich
dans le cadre formation en petits groupes
Revue des bases

Calcul transport d’eau

Relais motopompe et sauvetage
Préservation des preuves sur interventions
aucun exercice possible

Revue des bases

Revue des bases

Les nouveaux sapeurs sont formés sur 2 ans et suivent le plan de formation du DAP. Une
formation particuliére leur est dispensée comme suit :

- Ecole de formation 1.:

Cette formation est regroupée avec les SDIS de Nyon-Ddle, Terre-Sainte et Gland-Serine.

A l'issue de cette formation nos recrues ont vu leur parcours validé.

- Ecole de formation 2 :

4, soirs avec le matériel spécifique du DPS en interne par le SDIS sont normalement tenus.

8.3 Protection respiratoire

Cette formation est assurée par l'entité PROV (Protection Respiratoire Ouest Vaudois) qui

regroupe les porteurs des SDIS de Nyon-Ddle, Terre-Sainte et Gland-Serine.

Les 28 porteurs du SDIS ont pu suivre 558 heures de formation et 18 jours de cours cantonaux.

La maintenance des appareils respiratoires aura nécessité 60 heures d'entretien.

12



8.4 Cours externes

Cette année seul un cours externe a pu étre maintenu :

- 7 porteurs accompagnés de 3 formateurs ont suivi une formation sur feux réels au centre
de formation de I'lFOPSE prés de Lyon.

13



9.0 Materiel
Matériel acquis en cours d'année :

Site de Gland :
- Le materiel sac anti-chutes échu a été renouvelé

Site de Serine :
- Un nettoyeur haute pression

Le matériel fourni par I'ECA :
- Containers pour le TPM recu de I'ECA
- Container matériel sanitaire régional

9.1 Locaux
Nous avons fait les aménagements suivants dans nos locaux :

Caserne de Gland
- Installation d’un écran tactile dans la halle pour accéder au géoportail
- Un plande veille et de désinfection des points de contact manuels de la caserne de Gland
a été maintenu, Il a été assuré par le Sgtm Claudio Stighezza.
Caserne site Serine
- Pas d’amenagement réalisé cette année
- Un plan de veille et de desinfection régulier des points de contact manuels de la caserne
de Le Vaud ont eté également assuré ponctuellement.

10.0 Plans d’intervention
Ce dicasteére réunit désormais les 2 sites qui travaillent ensemble sur la récolte d'informations.

Leurs principaux domaines d’étude sont :
- Mini-safes : référencement;
- Plans des parkings souterrains : récolte de plans;
- Centres commerciaux : récolte de plans et renseignements;
- Plansréseaux d'eau ;
- Gestion de l'information a disposition sur les tablettes des chefs d'intervention ;
- Mise a jour des informations des plans d’intervention existants.

2 nouveaux mini-safes ont été répertoriés sur notre territoire d'intervention :
- Gland 2
- Vicho
- Coinsins o
- Begninso
- LeVaudo

14



Les données sont désormais accessibles par tous les sapeurs du SDIS via le géoportail
Cartolacdte. Un écran caserne est désormais installé dans la halle aux véhicules. Il permet de
renseigner les intervenants lors des départs en intervention.

11.0 Interventions en 2021
Ces statistiques ont été réalisées du 1er janvier au 31 décembre 2021.

Durant l'année écoulée, le SDIS est intervenu & 114 reprises, celles-ci auront nécessité 1550
heures d'intervention. Avec 19 interventions de plus que I'année précédente, la fluctuation
s'explique par une reprise des activités par rapport a 2020. Le temps d'intervention n’ayant que
peu fluctué, (+25 heures) signifie que la moyenne du temps d‘intervention a été plus court par

événement.

11.1 Répartition par sites

" SiteSerine B Site Gland

2 0 L % 120

La proportion d’événement par site reste stable
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11.2 Répartition par périodes

2020 B 2021
18 18

Déc
Ce comparatif met en lumiere la différence de la situation climatique entre les 2 années

Week-end

Cette proportion presque identique qu’en 2020 démontre une proportion de sorties plus
importantes durant la journée, période oU il nous est plus compliqué de recruter des forces
d’'intervention disponibles.
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11.3 Répartition par types

2020 B 2021
40
30
21
20

10

0

Prévention

Feu

Inondation ‘Po!tl’ution File
Sauvetage

Divers

Ce tableau des différents types d'intervention démontre que 'impact des conditions climatiques
a été important en 2021.




11.4 Répartition par communes

2020 B 2021
70

70

525

35

75

UETY

Autres

Bassins Begnins

Toutes les communes de notre secteur ont eu recours a I'appui des pompiers cette année.
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i i K el i i
12.0 Activites

12.1 Salle de sport

La salle de sport jouit d'une fréquentation exceptionnelle a cause de la fermeture des fitness.

Un calendrier de réservation avec des mesures strictes de contréle de la fréquentation et de

désinfection a été mis en place.

12.2 Concours de la FVSP

Cette année encore le concours de la FVSP a été annulé pour raison de COVID-19.

Afin de pouvoir maintenir I'apport de formation que permettent les entrainements, le SDIS
Gland Serine a mis sur pied le samedi 13 novembre un concours interne. Y ont participé les 2

équipes qui ont d0 stopper leurs entrainements en 2020 et I'équipe formée des recrues 2021.

A l'issue des 3 prestation un classement a ete fait par 3 instructeurs fédéraux.

12* rang

Equipe Tobias Stiefel
Avec

Olivia Racine

John Hepburn
Damien Mann

Julien Pelouas
Mathieu Gennai
David Romero

2%me rang

Equipe Jessica Ranzoni
Avec

Thomas Lesage
Daniel Cho

Maureen Ledermann
Cyril Testeniere

3éme rang

Equipe Christophe Mathez

Avec

Philippe Peixoto
Geofferey Meyer
Léonie Wahlen
Julien Vogt
Olivier Gendre
Yann Mompoint

15



12.3 Festivals et manifestations

Toutes les manifestations ayant été annulées, le SDIS n'a été sollicité que par les communes de
Gland, de Bassins et de Le Vaud pour la féte nationale pour assurer la surveillance.

20



13.0 Le mot de la fin

Avec une année 2021 tout aussi particuliére que la précédente, le Comité directeur, I'Etat-Major
et les membres du SDIS ont su déjouer les piéges et su s'adapter aux différentes situations
traversées, ceci grace a I'engagement de chaque instant de tous les acteurs du SDIS.

Pour des informations complémentaires, le site internet www.sdisglandserine.ch peut étre
consulte.

Ce rapport décrit les activités du SDIS Gland-Serine afin de permettre aux membres du Conseil
intercommunal de prendre connaissance des multiples taches réalisées. Nous tenons a souligner
que ce service fonctionne uniquement grace a des volontaires qui donnent de leur temps,
animés par une seule passion, I'aide a autrui.

Le Comite directeur remercie le Major Daniel Grosjean pour sa collaboration a la rédaction de ce
préavis.
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14.0 Conclusion

Au vu de ce qui précéde, le Comité Directeur prie le Conseil intercommunal de bien vouloir
prendre les décisions suivantes :

Le Conseil intercommunal de I’Association SDIS Gland=Serine :

Vu - le préavis No 02/2022 du Comité de direction, Rapport de gestion de l'année
2021
Oui - le rapport de la commission de gestion et finances

Considérant - que cet objet a été porté a l'ordre du jour

Décide

l. d'approuver le préavis N°02/22

Il. de donner décharge au Comité directeur pour sa gestion de l'année 2021.
Ainsi adopté par le Comité directeur dans sa séance du 3 mars 2022 pour &tre soumis a

I'approbation du Conseil intercommunal.

AUNOM DU COMITE DIRECTEUR

La secrétaire

'__QMQUA

Ingrid Menoud

La présidente

A=

Anne Stiefel
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Ianj;Se"

Conseil intercommunal

CONCLUSIONS

Le Conseil Intercommunal du SDIS Gland-Serine

vu - le préavis N° 02/22 du Comité de Direction, sur le Rapport de
gestion 2021;

oui - le rapport de la Commission des finances ;

considérant - que cet objet a été porté a I'ordre du jour ;

DECIDE

D’adopter le préavis N°02/2022 relatif au Rapport de
gestion 2021

Gland, le 31 mars 2022

CONSEIL INTERCOMMUNAL DU SDIS GLAND-SERINE

Le président La secrétaire

~Suand

Luigi Longhi Ingrid Menoud
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