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Le mot du président

Chéres lectrices, Chers lecteurs,

En accédant en janvier 2022 a la présidence du CoDir de
notre organisation régionale de la protection civile du district
Nyon, je pensais que cette année serait « normale » par
rapport aux exercices précédents mais les événements
internationaux, cantonaux, régionaux et internes me
donnérent tort.

En effet, sur le plan mondial, le Covid n'avait pas dit son
dernier mot. Une guerre éclate aux portes de I'Europe
entrainant son flot de réfugiés ainsi qu’'un risque de crise
énergétique.

Le projet de réorganisation de la protection civile cantonale plus connu sous le nom de
« Tétris » est également un élément chronophage et complexe pour le lequel votre président,
votre CoDir ainsi que votre commandant s'impliquent dans les divers groupes de travail, ceci
en bonne intelligence avec le département de la sécurité dirigé par Monsieur le Conseiller
d’Etat Vassilis Venizelos.

Au niveau régional, en raison du déficit hydrique, nous avons di venir en aide aux agriculteurs
en installant des conduites et des bassins pour que le bétail puisse s’abreuver et afin
d’alimenter en eau plusieurs villages du district. Bien entendu, les actions quotidiennes, telles
gue les formations, les cours de répétition, les ordres de mission, les interventions ponctuelles
et celles en faveur de la collectivité (IFC) ont été pleinement assumées pendant ces périodes.

En interne, la vie de notre ORPC n’a pas été de tout repos. Nous avons d faire face au départ
en mars de notre commandant, le Lt-Colonel Laurent Sunier, au terme de sa période d’essai.
En juillet, le remplagant du commandant, le Major Adrian Hochreutener a été victime d'une
importante atteinte a santé engendrant une absence prolongée. En créant un péle coaching
puis en nommant, avec I'accord du canton, un commandant a.i en la personne de Jean Claude
Bays, le CoDir s'est investi exceptionnellement dans I'opérationnel. Un chiffre éloquent pour
guantifier l'implication du CoDir est mille cing cents, soit le nombre d’heures consacrées en
2022 a notre organisation.

«Si tout le monde avance ensemble, le succés viendra de lui-méme.», cette citation d'Henry
Ford, fondateur de Ford Motor Company me permet de conclure mon propos. Effectivement,
nos collaboratrices et collaborateurs professionnel-le's motivé-e's, nos astreints, votre comité
directeur enthousiaste et I'appui du Conseil Intercommunal, ont démontré que 'ORPC du
District Nyon est performante, dynamique et proactive. Un grand merci a toutes et a tous pour
votre engagement et votre soutien inconditionnel.

Longue vie a L'ORPC District Nyon !

Yvan Laurent /]L
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Avant-propos du commandant a.l.

En début dannée 2022, nous pensions que les
engagements importants et de longues durées vécus en
2020 et 2021 n'étaient plus qu’un souvenir et constituaient
de trés bonnes expériences pour nos astreints et nos
cadres.

Trés rapidement, nous nous sommes rendus a I'évidence :
2022 allait étre chargée en événements et difficile & planifier
en particulier du fait de la baisse drastique des effectifs
passant de sept a quatre compagnies. Cependant le nombre
des missions est en nette augmentation, ce qui signifie faire
beaucoup plus et beaucoup mieux avec beaucoup moins de
moyens.

Comme chaque année, le 1°" mercredi du mois de février, a eu lieu I'essai des sirénes. Trente
astreints ont participé a la mise en place de la mission et au contréle du bon fonctionnement
des installations fixes et mobiles dans le district de Nyon.

Des le 22 mars, nos astreints du CR de la CP 1 (FIR) ont installé en urgence un centre
d’accueil et d’hébergement de 200 lits pour les réfugié-e-s de I'Ukraine a Gland. L'ORPC
Nyon I'a géré en collaboration avec 'EVAM du 28 mars au 7 aoQt, nécessitant la mobilisation
de 10 astreints par jour 7/7 et 24/24. Au total, 168 astreints ont été engagés représentant
1'268 jours de service. Dés le 7 aolt, 'TEVAM a repris la gestion du Centre de Gland.

Les missions se suivent ; Canicule, Delesta, Tour de France. Du 18 au 25 juillet, c'est le
retour tant attendu du Paléo Festival. 87 astreints en service pour la manifestation
représentant 671 jours de service. La semaine précédente s’est déroulée la phase
préparatoire de cette mission avec le CR de la CP 3 (91 astreints et 479 jours de service).

Dés septembre, la préparation et la mise en place de la mission INOPIA- PENPAN nous a
beaucoup occupé nécessitant de nombreuses réunions et formations techniques Polycom a
Gollion ainsi que l'installation d’une cellule de crise Préfectorale a Bursins.

Je termine en adressant un immense MERCI a tous nos astreints pour leur remarquable
engagement et leur dévouement. Toute notre gratitude aux employeurs qui ont fait preuve
de compréhension lorsque leurs employés étaient engagés par période de trois semaines,
voire plus, alors que la situation économique est préoccupante.

Mes sinceres remerciements a I'équipe des professionnel-le's : Barbara, Kate, Adrian, Cyrus,
Jonathan, Yves, Daniel, Patrick, Simon et Marc pour leur travail et pour I'excellente ambiance
qui regne au CEP de Prangins.

Cdt a.i. Jean Claude Bays
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Personnel

L’année 2022 a été riche en rebondissements avec l'arrivée et le départ d’'un commandant. La
continuité est assurée, dans un premier temps, par le remplacant titulaire, épaulé par un pdle
coaching de deux personnes. Par la suite, un commandant a.i. est désigné en la personne de
Jean Claude BAYS membre du CoDir. L’office a bénéficié de I'appui d’une assistante d’avril a
fin décembre. Pour combler en partie le départ de deux collaborateurs, Jonathan PFISTER,
issu de la milice, a rejoint I'équipe en tant que chef office.

Organigramme 2022

Assemblée des délégues
|
CoDir ORPC

[ Commandement_|

Commandant a.i. Jean Claude Bays
Jacques Muhlemann
Pierre-Alain Buttex
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Plt J. Pfister Maj A. Cap C. Behrouz
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Rempl cdt Infrastructures Logistique
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Secrétaire Sgt Y. Staudté
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Effectifs

Suite a l'introduction de la LPPCi 2021, la durée de I'obligation de servir de la troupe est passée
de 14 a 12 ans, provoquant une importante diminution de notre effectif réduit en une fois de
970 astreint & 577 incorporés, et, bien entendu des compagnies de 7 a 4.
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Promotions

A I'heure de mentionner les promotions 2022, il y a lieu, sans pouvoir les nommer tous, d’avoir
une pensée pour tous les astreints des années 2019, 2020 et 2021 qui, restrictions liées au
COVID obligent, se sont vu recevoir leur diplome de promotion par poste.

Sont nommés au grade d’appointé :

Grade Nom Prénom Nouvelle fonction
Soldat Asllani Laurent Spécialiste comptable
Soldat Camponovo [Marc Spécialiste PBC
Soldat Da Silva Cédric Spécialiste conducteur
Soldat Fahrni Jeremy Spécialiste conducteur
Soldat Fragniére Zakaria Spécialiste comptable
Soldat Rochat Elie Spécialiste conducteur
Soldat Rueff Alexandre Spécialiste PBC

Sont nommés comme sous-officier, au grade de caporal :

Grade Nom Prénom Nouvelle fonction

Soldat Aeschlimann | Frédy Chef de groupe pionnier
Appointé Brugger Gregory Chef de groupe assistance
Soldat Etienne Nicolas Chef de groupe AIC

Soldat Fernandes Damien Chef de groupe infrastructure
Soldat Motta Yoan Chef de groupe AIC
Appointé Pasche Misaél Chef de groupe pionnier
Soldat Stalder Jules Remi | Chef de groupe pionnier

Sont nommés comme officier, au grade de lieutenant :

Grade Nom Prénom Nouvelle fonction
Sergent Réal Amaury Chef section AIC
Sergent Roch Antoine Chef section logistique
Sergent Ruau Andy Chef section pionnier

Est nommé comme officier, au grade de premier-lieutenant :

Grade

Nom

Prénom

Nouvelle fonction

Lieutenant

Rey

Jean-Gabriel

Rempl de commdant cp
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Volontaires

Face a la diminution des effectifs et au désengagement galopant dans nos sociétés, nous

BN

tenons a souligner et valoriser le volontariat.

remerciements aux personnes suivantes :

Nous adressons donc nos plus vifs

Grade Nom Prénom Fonction Volontaire
depuis

Caporal Baumgartner | Sébastien | Chef groupe matériel 2021
Premier-Lieutenant | Chardonnens [ Frangois Rempl de commandant cp 2016
Caporal Légeret Jimmy Chef de groupe cuisine 2021
Capitaine Perono Carlo Off AIC 2003
Appointé Piccon Dominique | Pionnier 2021
Sergent Renaudot Nicolas Rempl chef section pionnier 2021
Sergent Roth Benjamin Rempl chef section pionnier 2021
Missions

Le plan d’engagement 2022 a une nouvelle fois été bien rempli. 5'033 jours de service ont été
produits pour notre district et se sont répartis a raison de 2'204 jours consacrés a la formation,
1'959 jours pour les interventions en situation d’'urgence et 870 jours en faveur de la collectivité.

B@ Protection civile
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Interventions en situation d’urgence (ISU)

Du ler décembre 2021 au ler mars 2022 — CATA-CORONA-COVID

Apreés les engagements de 2020 et 2021, le bataillon OUEST a été réengagé pour la mise en
place et I'exploitation d’'un centre de vaccination & Gland, dans les anciens batiments du WWF.
Le montage et la préparation du centre ont eu lieu le 9 décembre 2021. Une semaine apres
son ouverture, le lundi 13 décembre, la capacité de vaccination journaliére s’élevait a 1'500
vaccinations par jour. Notre engagement a pris fin le 1°" mars 2022 a l'issue du démontage
complet des infrastructures de vaccination. Au total, 'engagement aura mobilisé 248 astreints
PCi du bataillon OUEST dont 144 de 'ORPC District Nyon.

Du 28 mars au 7 ao(it 2022 — CATA - Ukraine

Le centre d'accueil de Gland a ouvert le lundi 4 avril et a été exploité par lEVAM en
collaboration avec 'ORPC District de Nyon jusqu’au 1 aodt. Une dizaine d’astreints par jour
se sont relayés afin de garantir une exploitation 7/7 et 24/24 pour un total de 164 personnes
engagées et 1'268 jours de service.

Nos missions principales :

- Montage des infrastructures

- Accueil des bénéficiaires

- Garantie du bon fonctionnement du foyer (technigue et logistique)
- Soutien aux bénéficiaires/résidents

- Contribution a la dynamique du foyer

La mobilisation pour ces missions a pris fin début aolt. Les missions ont été réalisées a la
satisfaction de 'TEVAM et des autres partenaires

Du 16 au 21 juin et du 22 au 25 juillet — Canicule a Nyon

Entre 58 et 60 personnes
de plus de 75 ans ont été
suivies  téléphoniquement
par 4 astreints. A raison
d’'un appel tous les deux
jours, ces derniers ont
procédé a 344 contacts
téléphoniques, 10 essais
sont restés sans réponse et
ont donné lieu a une visite a
domicile
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24 juillet, entre 12h et 19h — Delesta Coppet > Geneéve

C’est en pleines vacances estivales, le dernier jour du Paléo Festival, que survient cette
mobilisation pour 15 de nos astreints. En effet, a la suite d’un tragique accident survenu sur
lautoroute Al, 15 personnes de 'ORPC sont engagées pour assurer une déviation durant
plusieurs heures.

3 ao(t, entre 15h30 et 20h30h — Delesta Aubonne - Morges-Ouest

43 astreints issus de 3 ORPC différentes dont 15 de 'ORPC District Nyon, sont mobilisés a
peine un peu plus d’'une semaine aprés I'accident mortel ci-dessus, pour une nouvelle tragédie
qui se produit sur 'autoroute Al. Elle provoque d'importantes perturbations du trafic. Pour les
besoins de I'enquéte, I'autoroute sera fermée entre Aubonne et Ecublens.

Date : 1*" octobre au 31 décembre 2022 — INOPIA - PENPAN

Suite aux difficultés d’approvisionnement énergétique en relation avec le conflit Ukrainien, la
protection civile vaudoise a recu la mission de se préparer aux problemes li€és aux pénuries et
a un éventuel blackout d’électricité dans le canton.

Nos principales missions :

- Montage de la cellule de crise préfectorale en collaboration avec la Préfecture.

- Orientation et formation de notre bataillon.

- Appui aux communes dans la conception de leur PRU.

- Préparation de la formation du personnel communal a I'utilisation des radios Polycom

et aux différentes procédures inhérentes a I'exploitation d’'un PRU
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Interventions en faveur de la collectivité (IFC)

Les 9 et 10 juillet - Tour de France, 184 jours de service

Notre ORPC a été engagée, sous le commandement de 'ORPC District de Morges, au profit
de cet événement d’envergure internationale. La principale mission consistant a la régulation
de la circulation.

Du 18 au 25 juillet — Paléo, 671 jours de service

Aprés les années COVID, c’est avec satisfaction et motivation que nous avons repris le chemin
de la plaine de L’Asse afin de contribuer a cette édition placée sous le signe du renouveau.
Les missions accomplies par notre organisation se sont concentrées sur I'appui au poste de
commandement qui réunissait les différents partenaires, et sur des taches liées a la gestion
du trafic.
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Instruction / Cours

En 2022, chaque soldat incorporé a 'ORPC du district Nyon a recu une convocation pour au
minimum 3 jours de cours de répétition. Ces derniers se sont déroulés selon le calendrier
suivant :

Du 1° au 3 février — Essai alarme, 23 jours de service

Comme chaque année, les ORPC participent au test des sirénes d’alarmes se trouvant dans
le canton. Fortement engagés dans le cadre du COVID, nous avons effectué un test allégé
principalement en ce qui concerne les sirénes de nos véhicules.

Du 21 au 25 mars —= CR CP 1 FIR, 482 jours de service

Le cours de répétition de la compagnie 1 FIR a été modifié au profit d’'une intervention en
situation d’urgence. Notre nouvelle mission prioritaire a été de monter un centre
d’hébergement a Gland, pour les réfugié-e-s arrivant d’Ukraine. Les astreints de la compagnie
1 FIR ont fait preuve de grande motivation lors de cet engagement pour une cause
humanitaire.

Du 11 au 15juillet —= CR CP 3, 479 jours de service

En juillet, en plus de son cours de répétition et dans le cadre de 'engagement du Paléo Festival
2022, la compagnie 3 a mis I'accent sur la formation a la régulation routiére et a également
préparé les locaux de Changins pour y installer le poste de commandement exploité durant le
festival.

Du 29 ao(t au 2 septembre — CR CP 2, 419 jours de service

Aprés de longs mois de chambardement, la compagnie 2 a bénéficié d'un cours de répétition
normal, comportant des thémes d’instructions de base dans chaque domaine ainsi que des
exercices s’y référant. Le cours a été complexe a gérer en raison des absences d’'un chef
transport, d’'un chef cuisinier et dun commandant de CP. C'est en grande partie les
professionnels de TORPC qui ont comblé ces absences.

Du 21 au 25 novembre — CR CP 4, 551 jours de service

En plus des thémes d’instructions habituels, la compagnie 4 a été la premiére a pouvoir se
familiariser avec les nouveaux groupes électrogenes (les GE 20 kVA) fournis par le SSCM et
a suivre les formations liées a 'engagement INOPIA.
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Activités hors mobilisation

Le domaine de la protection de la population a validé 34 abris de pleine valeur représentant
5'273 places protégées. 200 autres abris ont été contrdlés mais, présentant des défauts, ils
doivent subir une remise en état pour étre considérés conformes.

En raison de la sécheresse et du tarissement de
la source du Montant, la source bleue, nos
professionnels et du personnel de la voirie de
Genolier, ont déployé 90 tuyaux de 20 m. depuis
la Cézille jusqu’a la station de pompage d’Arzier-
le-Muids afin de garantir I'alimentation en eau
potable de ces communes.

Opération  Marchissy.
En période de
sécheresse, la solidarité
entre les agriculteurs, le
personnel de la voirie et
les professionnels de
ORPC a fonctionné a
merveille pour organiser
la récupération et le
transport d’eau a
destination des bovins
en alpage.
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Logistique / matériel

Durant 'année écoulée, I'équipe de la logistique a, en plus des activités déployées durant les
mobilisations, entretenu et renouvelé le matériel attribué a TORPC. En 2022, nous notons en
particulier, 'acquisition d’'un Bus VW T6 4x4 de 9 places, d’un élévateur Toyota d’occasion et
d’un défibrillateur pour le véhicule de l'officier de piquet. Le canton nous a également livré 3
génératrices 20 kVA pour lesquelles une formation a été dispensée.

L’ORPC District Nyon en quelques chiffres :

47 Communes regroupées
94 Membres du Conseil Intercommunal

7 Membres du CoDir

7 Professionnel-le's (2 postes vacants)
1 Bataillon

4 Compagnies de ~140 personnes

1 Etat-Major de 20 officiers

577  Astreints

5033 Jours de service
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Perspectives 2023 et conclusion

Séneque disait que « nul vent n’est favorable a celui qui
ne sait pas ou il va ». Vous le comprenez d’emblée, mon
intervention va faire référence au domaine de prédilection
d’Eole et a cette énergie si chere aux marins, mais aussi,
a la période tumultueuse que nous traversons.

En effet, qu'elles soient climatiqgues, €économiques,
énergétiques, pandémiques ou migratoires, les crises se
multiplient. Les restructurations en tous genres se
succédent, avec souvent comme argument principal les ‘
économies réalisables.

C’est dans ce contexte compliqué que 'ORPC District Nyon a en plus da affronter une tempéte
institutionnelle et médiatique. Le nouveau CoDir a pris les choses en main, redressé la barre
et tenu le cap. Avec l'aide du personnel, ils ont fait face aux nombreuses missions et se sont
sortis de cette épreuve qui, hélas, a laissé des traces. L'équipage est certes éprouvé, mais s'il
faut encore I'écoper, le bateau reste a flots.

Aujourd’hui, j’ai I'honneur d’avoir été choisi pour en reprendre le gouvernail. Les défis restent
nombreux et j’ai bien l'intention de les relever. En priorité, rassurer et re-dynamiser I'équipe,
pour quENSEMBLE nous parvenions a poursuivre le voyage vers le bon port. Avant cela,
pour déterminer notre destination, nous avons besoin que les autorités répondent aux
multiples questions en lien avec la protection civile vaudoise : Quelles prestations attendre
d’elle ? Quelle forme d’organisation appliquer ? Quelle ligne de commandement adopter ?

Si nous souhaitons que « les vents nous soient favorables » nous avons besoin de réponses
a ces questions et surtout, d’en faire ressortir une vision qui, espérons-le, tiendra compte
d’autres arguments que le seul souci d'optimisation des co0ts. Une vision qui prendra en
considération les besoins de tous les groupes d’intéréts de la PCi et, finalement, une vision
gui nous permettra d’établir un plan de route et d’avancer.

En guise de conclusion et aprés une malheureuse parenthése de trois ans, nous sommes
heureuses et heureux d’avoir enfin réussi a nous réunir pour partager le contenu de ce rapport
d’activité ainsi qu’'un moment de convivialité bienvenu.

Nous espérons que les années a venir pourront étre plus paisibles mais, quoi qu’il en soit,
nous nous tiendrons préts a apporter aide et assistance a la population. Car c’est bien la que
réside notre raison d’étre !

Lt-col Jo&l Tobler
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