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STRUCTURE ET GOUVERNANCE ina

VN ,
| | | | | CADRE LEGAL

L’Agfors est une association de droit public, dont le cadre 1égal est fixé par divers réglements et
lois, soit :

@ Ses statuts approuvés par le Conseil d’Etat le 2 novembre 2011

@ 1.aloiforesticre du 8 mai 2012 et son réglement d’application du 18 décembre 2013

@ 1.aloicantonale et réglement d’application sur les subventions du 22 février 2005

@ 1.aloisurles Communes du 28 février 1956

Le rapport annuel, le compte de résultat et le bilan sont transmis a la préfecture du district de
Nyon et a la DGE-Forét dés leur approbation par ’Assemblée générale.

(L
'n\ GOUVERNANCE

Organigramme du Groupement

Les membres

m Bassins

Vich
Assemblée générale Organes de contréle Marchissy
-Commission de gestion &
15 membres - Fiduciaire 4; i
(organe législatif) Er Begnins
x’ Luins
Vinzel
Comité Bursinel
5 membres
(organe exécutif) &y Dully
L7\ .
A Bursins
fﬂ'ﬁ Le Vaud
% Essertines-sur-Rolle
Direction B '
Gestion opérationnelle q‘ UF Tartegnin
i
*(,l» Gilly
; Rolle
Les membres ont droit & 1 voix a I'assemblée générale @ Gland




Nos Missions

@ Procurer aux foréts et a leurs propriétaires les services d’un centre de
compétences professionnelles promouvant une gestion durable,
économique et multifonctionnelle des domaines forestiers, des milieux
naturels et la valorisation du bois.

@ Procurer 4 ses membres les services d’une équipe forestiére qualifiée
et formatrice d’apprentis.

N

@ Défendre les intéréts collectifs de ses membres.

@ Développer toutes  activités, produits, services et prestations
permettant de valoriser et commercialiser le bois et ses dérivés.

Le Comiteé
Le Comité du groupement est composé de 5 membres issus des Municipalités
des communes membres.

2 siéges sont attribués de droit aux deux plus grandes communes foresticres,
Bassins et Marchissy.

Les membres du comité

& Laurence Pinel, Présidente, Municipale a Bursins
& Marie-Pomme Moinat, Municipale a Essertines-sur-Rolle
& André Dunand, Municipal 4 Bassins

& Sébastien Humbert, Municipal a Le Vaud

& Luc Mouthon, Municipal 2 Marchissy

Nous les remercions vivement pour leur travail et leur investissement au sein du groupement.

La Direction

La direction est formée pas les 3 forestiers gestionnaires du groupement.

® Amaury Annen, Directeur, administration générale et finances
® Denis Pidoux, responsable du bois énergie

® Maxime Schumachert, responsable du personnel O




GESTION DU GROUPEMENT 1O |
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Irm\ RESSOURCES HUMAINES

Composition du personnel

Collaborateurs permanents @2!122022 Taux
® Amaury Annen, Directeur, gestionnaire forestier 100 %
® Denis Pidoux, Membre de la direction, gestionnaire forestier 100 %
® Maxime Schumacher, Membre de la direction, gestionnaire forestier 100 %
@ Anne Renaud, Comptabilité et secrétariat 50 %
® Taurent Buclin, Chauffeur poids lourd, transports et bois énergie 100 %
® Mathias Minini, Forestier-bacheron CFC, Chef d’équipe 100 %
® Timothy Ramseier, Forestier-bacheron CFC, Chef d’équipe 100 %
® Quentin Mazzieri, Forestier-bicheron CFC 100 %
® DPierrick Rochat, Forestier-blicheron 100 %
® 'Thibaud Bron, Forestiet-bacheron CFC 100 %

Apprentis

® Marine Lengen, Apprentie de 1-2 °™ année (apprentissage en 2 ans) m 100 %

® Niels Waser, Apprenti de 3*™ année 100 %

Collaborateurs auxiliaires
® Claude-Bernard Goy, Chauffeur poids lourd ~10%

® Eric Treboux, Chargé de mission pour I'Etat de Vaud Sur mandat

Un collaborateur a décidé de nous quitter durant 'année pour de nouvelles aventures personnelles et
professionnelles.

® Johann Tobler, Forestier biicheron CFC; lieu de travail trop éloigné de son cercle
familial et d’amis.




Formation professionnelle et continue

Maxime Schumacher a continué sa formation pour 'obtention du brevet fédéral de spécialiste en
gestion de PME (fin 2023).

Timothy Ramseier et Quentin Mazzieri ont réussi le cours de formateurs en entreprise.
Formation des 3 gardes forestiers sur 'adaptation des foréts au changement climatique.

Participation d’Amaury Annen au Forum forestier 1émanique (Franco-suisse) sur la thématique
« forét et changement climatique ».

Formation interne spécifique pour les apprentis durant les activités sur le terrain avec plus de
128 heures consacrées.

Q O 90990 9O

Denis Pidoux a poursuivi la formation sur le bois énergie a la HEI-VD d’Yverdon, avec un
module « technique et contrdle ».

Le Groupement poursuit la formation des apprentis qui est essentielle a toute la filicre foresticre.

Les communes ont grandement participé a leur formation puisque nos apprentis se sont formés lors

des travaux réalisés dans vos foréts. Le graphique suivant montre la répartition des heures
d’apprentis chez les membres.

Marchissy

Bassins 498

Bursins

Gilly

Essertines sur Rolle

Begnins

Le Vaud

Vich

Gland
Vinzel |7
Luins - 6

UF Tartegnin || 5

Bursinel |5

Dully | 3

Rolle |0
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m ACTIVITES DU GROUPEMENT

Répartition des prestations par type de mandataire

L’ensemble des heures réalisées par le groupement pour les mandataires sont réparties comme suit :

Membres Prestations pour le bail Autres prestations Total

(heures) (heures) (heures)
Bassins 2'094 364 2'458
Begnins 366 15 381
Le Vaud 214 10 224
Bursins 528 14 542
Essertines-Rolle 435 16 451
Marchissy 1953 92 2'045
Gilly 472 472
Dully 1 ]
Bursinel b1 51
Luins 21 21
Rolle 21 21
Vich 200 200
Vinzel 16 16
UF Tartegnin 10 10
Gland 221 221
TOTAL MEMBRES 5590 1534 7124*
TOTAL hors membres 4N3

TOTAL membres 64% TOTAL tiers 36%

*Comptabilisées sans les heures des gardes forestiers




Bois énergie et transports

Plaquettes forestieres
Iévolution du chiffre d’affaires de la vente de plaquettes n’a pas beaucoup évolué (+2.2 %), alors
que la production d’énergie a quant a elle augmenté de 3 %.

Quantité d'énergie produite 14'027°047 kWh
Equivalent en mazout de chauffage 1402704 litres
Clients Répartition par client

BECAD SA 22 %

SEIC 42 %

Thermoréseau Burtigny SA 12%

Romande Energie 15 %

Commune de Gilly 3%

Commune de Marchissy 1%

Essertines - sur - Rolle 2%

Autres ventes 3%

La politique d’achat du bois aux membres est toujours intéressante puisque celui-ci est mieux valorisé
que s’1l était commercialisé aupres d’autres acheteurs.

V 9 0/ de plus-value sur le prix du bois de déchiquetage pour les
O membres en comparaison du prix du marché !

Bois de feu en biiches

La livraison de bois de feu en buches a été identique a 2021 (316 steres). La panique liée a la crise
énergétique a eu pour effet de faire exploser les ventes de bois de feu en buches et totalement épuiser
nos stocks, et ce des fin aout. Dans ces conditions, nous n’avons pas pu honorer toutes les demandes
de notre clientele. Nous 'avons orientée vers nos acheteurs « grossistes » afin de favoriser le circuit
court et par cascade I'utilisation de notre bois.




Transports

Notre camion est principalement affecté a 'usage interne de la logistique des plaquettes forestiéres.
Son activité est complétée par la livraison du bois de nos propres foréts a la scierie Zahnd a Rueyres
ainsi qu’a quelques clients privés.

2022
KILOMETRES PARCOURUS 28742 km
PLAQUETTES FORESTIERES TRANSPORTEES 16565  m3pl
BOIS ENERGIE TRANSPORTE 7316 m3
BOIS D'(EUVRE TRANSPORTE EN SCIERIE 2002 m3

Equipe forestiere

Codt de revient et heures facturées

La synthé¢se entre les heures facturables budgétées et les heures réellement facturées a un écart de 9%.
Cette situation est principalement la cause du roulement de personnel et le temps écoulé entre le
moment du départ et le recrutement des nouveaux collaborateurs.

Heures facturées Heures facturables Différence
(budget) (heures)
11159 12219 -1060

Dans le calcul permettant de définir le cout de revient horaire du personnel, les centres de charges qui
sont affectés au personnel sont répartis sur un quota d’heures moins élevé que le prévoyait le budget.

Catégorie de personnel Codit de revient horaire

Chef d'équipe 61.04 65.00
Forestier-bicheron CFC 60.29 61.00
Apprentis 26.92 28.00




Répartition des activités
Les activités réalisées par I’équipe foresticre sont réparties dans les diverses taches réalisées autant
pour les membres que pour les tiers.

Types d'activités En % des heures réalisées

Rcoledo bois o I
Soins a la forét 4% -

Paturages 3%
Dessertes forestieres 4%
Travaux « nature et biodiversité » 1%
Travaux « accueil » 2%

Construction bois & génie forestier 1%

Travaux spéciaux et divers 5%
Formation des apprentis (interne) 2% I
Interne entreprise (entretien) 2% I

Gestion forestiere

La gestion foresti¢re constitue la principale activité des gardes forestiers pour les communes membres.
A cela s’ajoutent, la direction et la gestion des activités du Groupement, la gestion et la promotion en
foréts privées, les travaux sur devis, les projets subventionnés, le mandat REMUN (taches étatiques),
la défense des intéréts des membres ainsi que divers mandats techniques.

Nous tenons a rappeler que les montants facturés aux membres couvrent non seulement les
prestations réalisées par les gardes forestiers pour les taches définies dans la convention ad hoc, mais
aussi, toutes les activités du centre de compétences qui est proactif dans la recherche de financement,
I’élaboration de projets, la représentation associative et la direction du Groupement.

La participation des membres au financement des trois postes des gardes forestiers est calculée selon
la convention ad hoc. Pour rappel, le principe de décompte est basé sur le cott de revient des postes
des gardes forestiers. Les excédents sont attribués au fonds de réserve prévu a cet effet. De ce fait, ce
secteur d’activité ne génere pas de résultat et se solde a zéro.

Le décompte final a été envoyé aux communes. Ce résultat est a mettre au profit d’'une bonne maitrise
des charges, au maintien des activités pour les tiers, aux divers mandats contractés et au
développement de projets.

Les membres financent 47 % des colts totaux des postes, soit 1.40 ETP




ADMINISTRATION ET GESTION DU GROUPEMENT

Comite

Le comité s’est réuni a 4 reprises pour suivre la bonne marche du Groupement et a notamment
traité de :

Q

QAAAAAAAAAQQQ QA AV VAV

Comptes 2021

Budget 2023

Politique et fixation des prix pour le bois de feu

Validation des divers cahiers des charges

Politique salariale et effets conjoncturels

Contlits avec I’ACI pour le reglement du remboursement des frais
Démission de I'Union foresti¢re de Tartegnin

Adhésion de la Commune de Tartegnin

Projet de prise de participation au capital social de la future entreprise de fabrication mobile
de pellets ( Léman-pellets SA)
Projet self-service bois et projet scierie

Entretiens d’évaluation des membres de la direction

Taches étatiques et problématique liée a la Commune de Burtigny
Renouvellement de la convention REMUN - contrat de prestations entre ’Etat et ’Agfors
Projet de réorganisation interne et contact avec I'Inspecteur cantonal des foréts
Politique forestiére vaudoise / Polfor 2040

Décision de se porter maitre d’ouvrages pour les projets forestiers
Adjudication de travaux sur appel d’offres

Contréle AVS et SUVA

Suivi de divers projets menés par la direction

Défense des intéréts des membres et des propriétaires forestiers

Suivi de la problématique de la TVA dans le cadre de la revue TVA 2017-2021

Contact, suivi, accompagnement de la direction sur la gestion des affaires courantes du
Groupement

Représentation du Groupement

Le Groupement est représenté dans divers groupes et associations pour y défendre I'intérét collectif

de ses membres et des propriétaires forestiers.

CBOVD, Chambre des bois de ’Ouest vaudois

@

Laurence Pinel, membre du comité

@ André Dunand, Luc Mouthon et Sébastien Humbert, membres de ’AG (3 voix)

& Amaury Annen, membre de la commission technique

10



Coopérative La Forestiere
@ Le Groupement (1 voix)
& Toutes les Communes membres de la coopérative (1 voix par membre)

@ Association forestiére des cotes « Luins, Vinzel » (1 voix)

Assises européennes de la transition énergétique,

Le 31 mai 2022, notre Groupement a participé aux assises européennes de la transition énergétique
en collaboration avec la Commune de Gland, qui a mis la construction en bois suisse de I’église
catholique au cceur de cet évenement.

Nous remercions la Commune de Gland de nous avoir associé a cet événement.

Direction

La Direction, en étroite collaboration avec le comité, a géré les affaires courantes du Groupement.

216 chantiers réalisés par I'équipe forestiere

La Direction a suivi de pres des dossiers et projets d’importances pour les propriétaires forestiers et
le Groupement :

Gestion du personnel et des activités du Groupement
Préparation des appels d’offres

Gestion foresti¢re et contact avec les municipaux des foréts
Gestion des foréts privées

Projets subventionnés

Revue TVA 2017-2021

Inventaires forestiers pour les Communes de Bassins, Vich et Gland
Projet pilote « concept régional forét-gibier » (Begnins-Vich)
Projet « pieges-photos » de suivi du comportement du gibier
PolFor, révision de la politique foresti¢re vaudoise

Projet self-service bois

Adaptation des foréts aux changements climatiques

Etude de faisabilité pour la reprise de la scierie de Marchissy
Projet de pelletisation mobile (Léman-Pellets SA)

Mise en ceuvre de la stratégie « forét privée »

Mise a jour des statuts de I’Association foresti¢re des Cotes et signature de mandats
de gestion avec 28 propriétaires

COTIN OB OB OBE OB O OB O O OB OB O OB O OB OB O

Projet du sentier des 3 Villages

11



ECHO DE VOS FORETS

z}}}k Effets du changement climatique sur nos foréts

Les effets du changement climatique se font de plus en plus ressentir et nous constatons une plus
grande proportion de dépérissement. Nous en tirons les constats suivants :

@ Dépérissement des hétres situés dans les massifs forestiers du bord du lac avec comme
conséquence une augmentation des risques sécuritaires dans les foréts urbaines.

@ Dépérissement des sapins blancs dans les premiers contreforts du pied du jura, avec
comme conséquences, la perte de valeur du bois lors de la récolte ou une modification du
paysage forestier.

@ Difficulté de réaliser des plantations forestiéres avec les extrémes climatiques pouvant
limiter I'acclimatation des jeunes arbres et les faire sécher.

Toutes ces conséquences font partie intégrante des réflexions menées par les gestionnaires forestiers
lors de la planification foresti¢re et du suivi de vos foréts.

12



®
/Il'n Chiffres de Fexploitation forestiére 2022
0

Martelage

Les martelages effectués sont la représentation de la dynamique de la gestion des foréts dans le
périmetre du Groupement. Hormis les actions réalisées dans les foréts publiques, les actions menées

dans la promotion de la gestion des foréts privées restent d’actualité avec 19% de volume total martelé.

Volumes martelés (") 21466 sylves
81% Martelage forét publique 19 % Martelage forét privée

Bassins 6763

Marchissy 3'600

Le Vaud 2'642

Bursins 1598 Sures forks pres 1%

Essertines-sur-Rolle 880 land/ 1% / pessne 132

Gilly 862 e 1.

UF de Tartegnin 378 UFTerteanin /2%

Begnins 239 ol

Etat de Vaug (viebrandaz) 229 I

Gland 122

Vich 87 Bursins / 7%

Bursinel 30 ,

Luins 15 LeVaud / 12% Merchissy 7%

Vinzel -

Dully -

Rolle 15

Autres foréts privées 4006

100 permis de coupe délivrés en foréts privées

69 % des bois exploités dans les foréts privées ont été gérés par le Groupement
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Soins a la jeune forét et plantations

Nous avons soigné et entretenu les jeunes foréts selon les principes d’une sylviculture proche de la
nature, en y intégrant les enjeux de la multifonctionnalité des foréts. Des essais de plantations de
chénes sont en cours afin d’essayer d’anticiper les effets du changement climatique.

Surfaces traitées (ecteres) 101 hectares
Arbres plantés 2110
Surface foréts publiques 99.5 % I Surface foréts privées 0.5 %

Marché des bois

De P'euphorie du printemps au désespoir de 'automne, voila comment se résume le marché des bois
de sciage de 'année 2022. Ce printemps, le renforcement des prix semblait étre a 'ordre du jour, mais
la crise ukrainienne et le phénomene d’inflation ont conduit a une baisse des prix annoncée le 15 aott
alors que la campagne de récolte de bois débutait. Une forte baisse sur les assortiments principalement
destinés a la plus grande scierie du canton s’est fait ressentir par une diminution moyenne de
15,00 CHF par m3 vendu sur la campagne automnale.

Du coté des bois de qualité supérieure, le prix n’a pas baissé aussi fortement, ce qui a permis d’obtenir
des prix raisonnables, méme s’ils restent en dessous de ce qui est attendu par les propriétaires
forestiers.

Pour rappel, lentier des bois d’ceuvre destinés aux scieries est commercialisé par notre coopérative de
centrale d’achat « LLa Foresticre », qui a pour objectif de regrouper I'offre et défendre les prix au niveau
cantonal. Leurs prestations sont facturées sous la forme d’un courtage.

Meilleure vente de résineux (Méleze, 5,90 m®) 150.00 CHF/M3*

Meilleure vente de feuillus  (Erable ondé, 1,62 m®) 1000.00 CHF/M3* ” ‘ Q

*les meilleures ventes n’ont pas été commercialisées par la Foresticre.

14



Utilisation du bois

La forte demande de bois pour Iénergie a engendré une production plus élevée pour cet assortiment
afin de répondre a la demande, en espérant que la tendance se confirme en 2023.

Les fortes fluctuations des prix du bois de sciage nous laissent perplexes et mis a part les exploitations
programmées, il n’y a pas eu d’excédents de récolte de bois mis a part pour des raisons sanitaires.

VOLUME TOTAL DE BOIS 19°099 m?

43 %

Bois de sciage ‘ 8177 m°

&

(-7%)
I
“ 57 %
Ng)  Bois énergie ’ 10922 m?
(+7%)

Le Groupement vise une production au circuit court, favorisant ’économie régionale. 91% du bois
extrait des foréts est commercialisé en Suisse romande et 9% sont exportés en France voisine.

91 % du bois
est valorisé en suisse

9 % sont
exportés en France voisine
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o O
ﬂ Intégration de gestion

Les principes d’intégration de gestion répondent au cadre fixé par la législation forestiére et a nos
statuts. Ces divers outils d’intégration consistent a concentrer et coordonner la gestion des foréts. 11y
a trois degrés d’intégration qui coexistent dans le Groupement.

Proportions des

Type d'intégration surfaces forestiéres

Degré 1 : Gestion normale, le propriétaire reste au centre de la gestion, le
Groupement propose puis met en ceuvre la gestion fixée par le propriétaire. 6 5 0/
. o

Communes: Gilly, Rolle, Bursinel, UF Tartegnin, Dully, Gland

Degré 2 : Mandat de gestion, le propriétaire valide les budgets annuels et le
Groupement gere la mise en ceuvre selon les conditions budgétaires, d’une durée
de 5 ans.
o
0.5%
Communes : Luins et Vinzel dans I'association des Cotes, Vich
Autres : 10 propriétaires privés (137 hectares)

Degtré 3 : Bail forestier, le propriétaire loue ses foréts selon les conditions fixées
dans un bail forestier d’une durée de 10 ans.
93 %
. . . . . o
Communes : Marchissy, Bassins, Le Vaud, Bursins, Begnins, Essertines-sur-Rolle
Autres : Etat de Vaud

Les bases stratégiques fixées par le Groupement pour 'intégration des propriétaires reposent sur les
principes suivants :

Adhésion volontaire du propriétaire Systeme de calcul basé sur un catalogue de prestations
Plan comptable spécifique Transparence

Communication Risque non partageé par les autres membres

Le propriétaire reste au centre des intéréts Flexibilité

Pas d'intérét financier du Groupement Respect du cadre légal
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L'OBJECTIF
GERER LES FORETS COMME SI CELLES-CI NETAIENT QU'UNE SEULE
ET UNIQUE EXPLOITATION

Ces objectifs répondent a des stratégies exprimées par le Canton et la Confédération.

93 % des surfaces forestieres du Groupement sont gérées par délégation sous la forme d'un
bail forestier

EE Subventions forestieres

Nous poursuivons la période de projets subventionnés « RPT 2020-2024», ce en fonction du
programme ¢établi, des priorités fixées par I'inspection des foréts et des opportunités de terrain.

Le Groupement joue le role de centralisateur et de catalyseur pour les demandes et le traitement des
subventions, 'objectif étant de permettre aux propriétaires d’obtenir les soutiens disponibles dans les
thématiques proposées. Les subventions sont percues par le Groupement qui les redistribue aux
bénéficiaires.

Répartition des subventions recues par type de travaux pour 'année 2022.

Total des subventions brut* 261261 CHF

Part pour foréts publiques 89% Part pour foréts privées 1%

Soins ala jeune forét  68% _

Paturages boisés 10% -

Foréts protectrices 9%

Biodiversite 8%

Animation forét privee 5%

* On entend par subventions brut, les montants non déduits de la TVA et des prélévements autorisés pour le financement de la Chambre des bois de I'Ouest vaudois et les

postes des gardes forestiers selon les réglements et la convention ad hoc.
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Rétrospectives 2022 par membre

Ce chapitre passe en revue les principaux éveénements et travaux réalisés sur le patrimoine forestier
des Communes membres du Groupement.

Chiffres issus de la statistique forestiere
Commune de Marchissy

A 30 m3 pres, la possibilité de coupe a été réalisée grace a 11 exploitations et 3 éclaircies de perchis.
380 m3 ont été exploités pour des raisons sanitaires et principalement en raison d’attaques de
bostryches sur des épicéas des basses foréts. Dans plusieurs secteurs il a fallu intervenir plusieurs fois
pour tenter de contenir ce ravageur.

On peut relever aussi ’évolution inquiétante de la vitalité des gros sapins blancs.

Le renforcement de la piste foresticre sous les Prés de Joux a pu étre effectué dans le courant de
l'automne.

Pour le reste des travaux (soins aux jeunes peuplements, plantations, entretien des chemins, réfection
de murs en pierres seches, etc.), le programme a été suivi comme prévu.

Dans le cadre du projet de controle de sécurité des infrastructures en forét, une tournée a permis de
repérer 61 arbres devant étre abattus a bréve échéance et de nombreux autres a surveiller régulicrement.

Volume de bois exploité 3'600 m3
Surface de soins a la jeune forét 25.6 ha
Plantations 325 arbres

Commune de Bassins

Les activités foresticres sur la Commune de Bassins se sont déroulées normalement et dans de bonnes
conditions. Nous pouvons relever les éléments suivants :

* Plusieurs coupes forcées dues aux conséquences du changement climatique

* Coupe sur paturage boisé avec pour objectif de favoriser I’herbage et une belle mosaique paysagere
* Exploitation de 110 % de la possibilité de coupe

* Réfection de 25 m de murets en pierres seches

Volume de bois exploité 6763 m3
Surface de soins a la jeune forét 60 ha
Plantations 0 arbres
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Commune de Le Vaud

Les activités forestieres sur la Commune de Le Vaud se sont déroulées conformément au programme
établi avec sept coupes de bois réalisées et quatre surfaces de soins a la jeune forét ont été traitées.

Avec le dépérissement marqué des sapins blancs, les exploitations se sont encore concentrées sur certaines
de ces zones dans les basses foréts. Une coupe sur paturage boisé a été réalisée afin de favoriser I’herbage
par endroit et d’améliorer la qualité du paysage. La possibilité de coupe a été réalisée a 95%.

Volume de bois exploité 2253 m3
Surface de soins a la jeune forét 19.89 ha
Plantations 90 arbres

Commune de Bursins

La possibilit¢ de coupe a été dépassée en raison des nombreux épicéas attaqués par le bostryche
principalement dans le secteur du Cerney.

Dans les foréts de plaine, a noter la réalisation d’une coupe compliquée entre le stand et le contour du
Nentruz. 1l a fallu gérer les bois ballés dans le secteur des cibles, la fermeture de la route cantonale, la
présence de différentes infrastructures sensibles, les contraintes météorologiques, la disponibilité des
machines et les délais en raison de lactivité du stand....

Les autres interventions se sont effectuées sans probleme majeur.

Les travaux d’entretien se sont déroulés normalement.

Dans le domaine de I'accueil, 'entretien du sentier des Chataignes a été réalisé en partenariat avec Luins
et Vinzel.

Le controle de sécurité des infrastructures en forét a permis de repérer 47 arbres a abattre a plus ou moins
court terme et de nombreux autres a surveiller réguliecrement.

Volume de bois exploité 1598 m3
Surface de soins a la jeune forét 2.66 ha
Plantations -- arbres

Commune de Gilly

Deux coupes de bois et une surface de soins culturaux ont été réalisées sur la commune de Gilly
conformément a la planification prévue. La surface de soins culturaux a été réalisée dans le cadre des
cours interentreprises des apprentis et apprenties forestiers-btcherons.

Les travaux d’entretien courant de la desserte et des infrastructures d’accueil se sont poursuivis.

Volume de bois exploité 821 m3
Surface de soins a la jeune forét 5.54 ha
Plantations -- arbres




Commune d’Essertines-sur-Rolle

Les activités forestieres de la Commune d’Essertines-sur-Rolle se sont déroulées selon la planification
prévue avec deux coupes de bois exploitées et deux surfaces de soins a la jeune forét ont été traitées.
Pour la 2°™ année de suite, une vente de sapin de Noél de provenance locale a été réalisée au Stand de tir
d’Essertines.

Des branches et des sapins de Noé€l ont été vendus a la commune de Rolle et a 'entreprise Denogent SA,
comme chaque année.

La création d’un nouveau trongon pour le tourisme pédestre a été réalisé durant le printemps et la place
d’accueil, avec la commune de Burtigny, a été remise en état.

Volume de bois exploité 1017 M3
Surface de soins a la jeune forét 2.94 ha
Plantations -- Arbres

Commune de Begnins

En plus de deux exploitations normales, deux petites interventions ayant pour objet le dégagement d’une
vigne et I'acces a la piste de modélisme, ont été réalisées.

L’importante exploitation mécanisée débutée en novembre aux Prés de Vaux n’a pu étre terminée avant
la fin de 'année en raison des conditions météorologiques et concernera 'exercice 2023.

Pour le reste, les travaux d’entretien courant se sont déroulés normalement.

Le controle de sécurité des infrastructures en forét a permis de repérer 55 arbres problématiques a enlever
a moyen terme et de nombreux autres a surveiller.

Volume de bois exploité 235 m3
Surface de soins a la jeune forét 4.66 ha
Plantations 375 arbres

Commune de Rolle

Quelques abattages d’arbres secs sur pied ont da étre réalisés dans les foréts de la commune de Rolle. 11
s’agissait principalement de travaux de sécurité.

Volume de bois exploité 1Tm3
Surface de soins a la jeune forét  -- ha
Plantations -- Arbres

Commune de Vich

Travaux de sécurité le long du sentier des Toblerones et de La Serine.
Travaux de coupe de bois a 'ancienne gravicre et mise en sécurité.
Construction et mise en place d’un canapé forestier pour I’éducation a I'environnement.

Volume de bois exploité 87 m3
Surface de soins a la jeune forét  -- ha
Plantations -- arbres




Commune de Luins

Une petite coupe de sécurisation a été réalisée en Ruyre.
En partenariat avec Vinzel et Bursins, la commune a participé a I'entretien du Sentier des Chataignes.

Volume de bois exploité 15 m3
Surface de soins a la jeune forét  -- Ha
Plantations -- Arbres

Commune de Vinzel

La coupe d’éclaircie entamée en fin 2021 a été terminée en début d’année.

Pour le reste, la commune a participé a Pentretien du Sentier des Chataignes en partenariat avec Luins et
Bursins.

Le controle de sécurité des infrastructures en forét a permis de relever 12 arbres pouvant mettre en
danger les utilisateurs du sentier des Chataignes.

Volume de bois exploité --m3
Surface de soins a la jeune forét  -- ha
Plantations -- arbres

Commune de Bursinel

En plus d’une petite coupe d’éclaircie réalisée dans la forét communale, le projet de reconstitution d’une
lisi¢re buissonnante le long du chemin longeant la voie CFF a abouti avec la plantation de 200 buissons.
Le controle de sécurité des infrastructures en forét a relevé 10 arbres dangereux qui ont été abattus
rapidement.

Volume de bois exploité 26 m3
Surface de soins a la jeune forét --ha
Plantations 200 Arbres

Commune de Dully

Il n’y a pas eu de travaux dans les foréts communales.
Le controle de sécurité des infrastructures en forét a relevé 22 arbres a abattre dont les plus dangereux
ont été abattus sans attendre.

Volume de bois exploité --m3
Surface de soins a la jeune forét --ha
Plantations -- arbres




Union forestiere de Tartegnin

Une coupe de bois a été réalisée selon la planification établie. L’entretien courant du biotope a I’étang
Pré-Crétin continue en collaboration avec les Communes de Gilly et de Tartegnin.

Volume de bois exploité 415 m3
Surface de soins a la jeune forét --ha
Plantations -- Arbres

Commune de Gland

Nous avons continué le rajeunissement des foréts de Malagny avec la plantation de 760 chénes.
Mise en ceuvre du projet pilote de controle de sécurité des infrastructures situées en forét.

Volume de bois exploité 122 m3
Surface de soins a la jeune forét Tha
Plantations 700 Arbres
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COMPTES 2022 =

Le présent rapport ne comporte que les éléments principaux des comptes 2022. Le détail des
comptes et les résultats financiers sont présentés séparément dans le rapport financier.

-

e , RESULTAT D'EXPLOITATION

L’année se conclut par un excédent de produits de CHF. 127°355

SYNTHESE DU COMPTE DE RESULTAT

Comptes Produits Charges Budget Variation
(budget)
Chiffre d’affaires 3'038'510 10.57%
Charges directes 1'489'220 19.49%
Charges de personnel 1'020°973 -3.60%
Autres charges d’exploitation 395498 -0.28%
Résultat exceptionnel / hors exploitation 5'464 -84.39%
TOTAUX GENERAUX 3'038'510  2'911°155
RESULTAT D’EXPLOITATION 127°355
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% BILAN

En CHF (arrond) 31.12.2022 31.12.2021
ACTIF

Liquidités 1'662'993 1'645'442
Régularisation actifs 20 0
Créances 803'657 530’797
Stock 578205 510’738
Travaux en cours 478 23'848
Actifs transitoires 125230 138'384
TOTAL DES ACTIFS CIRCULANTS 3'170'583 2'849'209
Titres et papiers valeurs 15000 15’000
Véhicules 12'411 26'393
TOTAL DES ACTIFS IMMOBILISES 27'411 41'393
TOTAL DES ACTIFS 3'197°99%4 2'890'602
PASSIF

Dettes d’achat & prestations de service 96’693 56217
Acomptes de client - -
Dettes a court terme — Baux a ferme 1'499'800 1'230'702
Dettes a court terme — Partenaires 483’547 483’811
TVA a payer 81'813 94'418
Passif transitoires 68’731 70’348
TOTAL DETTES A COURT TERME 2'230'584 1'935'496
Prét sans intérét FIF 190'000 190’000
Provision & long terme 9'325 9'325
TOTAL DETTES A LONG TERME 199'325 199'325
Réserves propres 640'730 616’025
Bénéfice résultant du bilan 127°355 139'756
TOTAL CAPITAUX PROPRES 768'085 755'781
TOTAL PASSIF 3'197°99%4 2'890'602
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{i % COMPTE D’EXPLOITATION

CHIFFRE D'AFFAIRES

n®  Comptes Année 2022 Année 2021 Budget 2022 VariatioandHF)
(budget

30  Vente de produits fabriqués 22'792 16’805 1’500 21'291
31 Vente de bois énergie 893’750 869'660 716665 177085
32 Vente de bois 772971 744'925 761'965 11°006
33 Vente de prestations 783028 1'102'237 658’528 124°499

Participation prestation gardes
36  forestiers 354'489 336'601 379611 -25'122
37  Prestations annexes 9'675 1’356 32'000 -26'424
38  Subventions 207'403 210892 197'888 9'515
39  Déduction s/vente de produits -1'498 -1'666 - --
TOTAL CHIFFRE D’AFFAIRES 3'038'510  3'280'809 2'748'158  290'351
CHARGES DIRECTES

n®  Comptes Année 2022  Année 2021 Budget 2022 VariaCtilflJE
(budget)

40  Achats de matériaux et marchandises 214’823 293131 304'281  -89'457
41 Travaux par entreprise 931°004 1'065'602 915107 15897
42  Charges directes des partenaires 11’700 11°700 11’700 -
43  Autres frais 15'062 5769 35200 -20'138
46  Variation résultat postes des gardes 0 9'886 -20'000  -20°000
47  Variation du résultat des baux a ferme 374193 295’992 -- -
48  Variation de stock -57'563 17°571 -- -
TOTAL CHARGES DIRECTES 1'489'220 1'699'651 1'246'288 242932
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CHARGES DE PERSONNEL

n°  Comptes Année 2022  Annee 2021 Budget 2022 Var(istdior;
udget;
50  Charges salariales 760265 763’221 795051  -34'786
57  Charges sociales 170043 169’783 174438 -4'395
58  Autres charges du personnel 90’665 93476 89’595 -1'069
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 1'020'973 1'026'480 1'059'085  -38'112
AUTRES CHARGES D’'EXPLOITATION
n°  Comptes Année 2022  Année 2021  Budget 2022 Variftdion)
(budget
60  Charges de locaux 108'758 108’714 112°053 -3'295
61 Entretien du matériel d’exploitation 53'645 96250 51°000 2'645
62  Véhicules et transport 174147 181'577 168'333 5814
63  Assurances, droit et taxes 4192 4'806 5250 -1'058
65  Charges d’administration 43'833 45953 43110 723
66  Communication & publicité 5629 17°383 6'000 -371
67  Autres charges d’exploitation 2'030 6'524 7’846 -5815
68  Résultat financier -10'718 -11°054 -10'965 247
69  Amortissement 13'982 19'643 13'982
TOTAL AUTRES CHARGES
D'EXPLOITATION 395'498 429797 396’611 -1"113
RESULTAT EXCEPTIONNEL / HORS EXPLOITATION
n®  Comptes Année 2022 Année 2021  Budget 2022 Variation
(budget)
80 Résultat exceptionnel -245 1179 -246
82 Résultat hors exploitation 9’709 13’696 35°000 -29'291
TOTAL HORS EXPLOITATION 5'464 14875 35000 -29'535
Année 2022 Année 2021 Budget 2022 Variation
(budget)
RESULTAT NET 127’355  139'756 11174 116181
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a notre association et au milieu forestier en général.

Nous formo
orestiere

W

-
-
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