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1.0 Préambule, mot du commandant

Comme s'il fallait rattraper le temps perdu apreés la pandémie nous avons vécu au cours de
I'année 2022 une frénésie au niveau des événements et opportunités.

Cette année, par suite de la décision du Commandant de mettre un terme a son activité, le
Comité Directeur a décidé de mettre le poste au concours. Le Capitaine Denis Caboussat a
passé avec succés les étapes du recrutement et a été nommé Commandant du SDIS depuis le
1er janvier 2023.

Une place & I'Etat-Major s'est ainsi libérée. L'Etat-Major a accueilli au mois d’octobre, le
Premier Lieutenant Vincent Levilain. Il remplacera le Capitaine Denis Caboussat a la fonction
de responsable opérationnel.

L'Etat-Major remercie le Codir pour son investissement et les réflexions engagées ainsi que les
démarches mises en ceuvre pour dénicher et sélectionner les perles rares qui complétent
maintenant notre Etat-Major.

Ces mutations ont également demandé a tous les échelons de I'E-M une communication
interne intense et adaptée a la situation.

Avec une récurrence quinquennale, les portes ouvertes de nos casernes de Le Vaud et de Gland
ont été organisées et proposées a la population. Pour organiser cette manifestation un
nouveau groupe de décision a été mis sur pied pour permettre a d'autres talents de pouvoir
s'épanouir. Ce fut la une excellente décision, car les organisateurs ont largement été a la
hauteur de I'événement. Chaque site disposait de son propre groupe de direction. Un
programme adapté au 2 casernes fut établi. Pour cette journée les organisateurs ont eu carte
blanche pour imaginer I'accueil, les activités et proposer un programme tout neuf et attrayant.

Avec de tels projets, I'année était déja bien remplie, cependant I'Etat-Major a pu saisir
I'occasion de remplacer le véhicule échelle automobile Apollo 111. Sans devoir investir sur un
véhicule neuf, il a été possible avec I'aide de notre CODIR et du Conseil de remplacer le VEA
(véhicule échelle automobile), par une échelle 8 ans plus jeune et avec une plateforme pouvant
accueillir 3 personnes au lieu de 2. C'est ainsi que le 10 octobre le SDIS a pu accueillir la
nouvelle échelle auto.

Un plan de formation pour chaque sapeur a été pensé et imaginé par le Capitaine Alexandre
Gervaix. Il fut adopté par I'EM pour étre mis en ceuvre dans la foulée.

Le SDIS a également eu I'opportunité de mettre sur pied un exercice de coordination
impliquant La clinique de la Ligniére et le bataillon de sauvetage 1 de I'armée. Pas moins de
200 intervenants furent engagés.

Tout au long de 'année chaque membre n'a eu de cesse de s’investir dans sa formation et veillé
a se rendre disponible a chaque fois que ce fut possible pour assurer la couverture sécuritaire
de notre territoire.



Comme vous pouvez |le constater I'année bien remplie que le SDIS a traversé était d'une rare
densité d’engagement pour des Sapeurs volontaires.

W ' § i

Cap Denis Caboussat Commandant SDIS Gland-Serine dés 202 3'



2.0 Autorités

Conseil intercommunal

M. Luigi Longhi - Président
M. Robin Chytil- Vice-président
Mme Ingrid Menoud — Secrétaire

Le comité de direction déplore le décés de M. Pierre Hauser membre du Comite directeur depuis
la fondation du SDIS Gland-Serine. Il a débuté son engagement en 2013 pour ceuvrer a la
création de notre entité. Aprés un engagement de 10 ans nous saluons son investissement sans
faille pour la protection de la population.

Comité de direction

Mme Anne-Daniéle Stiefel, municipale, Begnins — Présidente

M. Gérald Cretegny, municipal, Gland -Vice-Président

M. Jean-Claude Bissat, municipal, Vich - Membre

Mme. Giséle Martinez Roba, municipale, Coinsins — Membre

M. Pierre Hauser, municipal, Burtigny — Membre jusqu’au 02 septembre 2022
M. Jonathan Oldacre, municipal, Le Vaud - Membre

Mme Ingrid Menoud — Secrétaire

Le CODIR s’est réuni a 10 reprises et le Conseil intercommunal a 2 reprises.

Les séances du CODIR ont porté sur 5 themes principaux :

Etude et débat pour la présentation des comptes 2021 au Conseil intercommunal

Etude et débat pour la présentation du budget 2023 au Conseil intercommunal

Pour donner suite au départ annoncé de commandant, définition du profil souhaité, mise
au concours et sélection du nouveau commandant. Sur proposition de I'Etat-Major
sélection du nouveau membre de I'EM

Suivi des activités du SDIS.

4 préavis ont été présentés au Conseil intercommunal.

3.0 Organisation

Le SDIS Gland-Serine est organisé en 2 sites opérationnels et 3 organismes d'interventions (Ol).
Les fonctions des différents Ol sont définies par la directive ECA 1100-01.

Le site de Gland regroupe les sapeurs habitant sur les communes de Begnins, Coinsins, Gland et

Vich.

Il dispose de 2 Ol :

Un détachement de premiers secours (DPS) de type D selon le référencement de I'ECA ;
Un détachement d'appui (DAP) de type Z.



Le site de Serine regroupe les sapeurs habitant sur les communes de Bassins, Burtigny et Le
Vaud.
Il dispose d'un Ol :

- Un détachement d'appui (DAP) de type Y.

4.0 Objectifs 2022

Fort de la demande du CODIR de rester attentif au recrutement, |'Etat-Major a organisé le
3novembre 2022 une séance d'information en vue du recrutement 2023. A cette issue, 6
candidats pour le site de Gland et 2 pour le site de Serine ont été sélectionnés.

La préservation de |'état opérationnel du SDIS a été la préoccupation premiére de I'Etat-Major.

5.0 Etat-Major et officiers

L'Etat-Major du SDIS Gland-Serine s'est réuni a 12 reprises. Pour donner suite aux changements
des organes de direction, I'Etat-Major s’est concentré sur la consolidation des modes de
fonctionnement du SDIS.

Composition de I'EM SDIS

Commandant Maj Daniel Grosjean
Remplagant du Commandant Cap Denis Caboussat
Chef de site Serine Cap Xavier Hermann
Responsable formation Cap Alexandre Gervaix
Responsable matériel Cap Xavier Hermann
Responsable plans d’intervention Cap  Fabrice Sutter
Quartier-Maitre Cap Hervé Viquerat

A rejoint I'EM en octobre 2022.

Futur responsable opérationnel Plt  Vincent Levillain

L'Etat-Major s'est aussi réuni a 4 reprises avec les officiers chefs d'intervention et I'Etat-Major de
'Ol Serine.

L’Etat-Major de I'Ol Serine, composé comme suit, s'est réuni a 4 reprises :

Chef de site Serine Cap Xavier Hermann
Responsable formation Plt Germain Treboux
Responsable matériel Plt Sylvain Hofer
Responsable plans d’intervention Sgt chef Romain Delacrétaz
Fourrier Four Marie Treier

Coordination des chefs d’intervention
Sous la responsabilité du chef opérationnel, le Cap Denis Caboussat, I'Etat-Major s'est réuni a 4
reprises avec les officiers chefs d'intervention. Lors de ces séances sont passées en revue les
interventions du trimestre écoulé afin de partager les retours d’expériences, ainsi que les
synergies nécessaires entre les 2 sites.



6.0 Personnel

L'effectif a fin 2022 du SDIS Gland-Serine compte 100 sapeurs-pompiers avec une diminution
de 3 personnes par rapport a I'année 2021.

Les effectifs sont répartis comme suit :

Ol Gland 77 sapeurs
Ol Serine 23 sapeurs

L'effectif du SDIS est composé de :
18 femmes
82 hommes

Suite aux sélections qui ont eu lieu fin 2021, le recrutement 2022 a permis d'engager 5 recrues.

Pour 'Ol de Gland :
Rec Michael Rios
Rec David Rieder

Pour 'Ol Serine :
Rec Sanna Fowler
Rec Sydney Wehrli
Rec Thylan Arpin

Le site de Gland a été rejoint par 2 sapeurs-pompiers en cours d'année :

Plt Philippe Menoud
Sap Lucas Hofmann

On dénombre 11 départs pour I'année écoulée :

Pour I'Ol de Gland :

Cap Goran Jovanovic apres 26 ans d'engagement

Sap Quentin Menoud apres 7 ans d'engagement

Sap Benjamin Roth apres 6 ans d'engagement

Cpl Céline Schneider apres 5 ans d'engagement

Sap José Caiano apres 5 ans d'engagement

Sgt Michael Perrillat poursuit son engagement au site de St-Cergue

Sap Jan Fivaz a été engagé au SPSL (professionnels de Lausanne)

Pour I'Ol de Serine :

Sap Denis Carnal aprés 17 ans d'engagement
Sap Olivier Gendre apres 3 ans d'engagement
Sap Julien Renaud apres 2 ans d’engagement



6.1 Nominations
En 2022, I'Etat-Major et le CODIR ont promu les sapeurs suivants avec effet au 01.01.2023.

Nommeés au grade d'appointé
Sap Aurélien Joye site de Gland

Nommés au grade de Caporal

- Sap Olivia Racine site de Gland
- Sap Philippe Peixoto site de Gland
- Sap Daniel Chavez site de Gland

Nommeés au grade de Sergent
- Cpl Jessica Ranzoni site de Gland
- Cpl Jérémie Stettler site de Gland

Nommés au grade de Sergent-Chef
- SgtBernard Alexandre site de Gland
- Sgt Laurent Beutler site de Gland

Nommeés au grade de Premier-Lieutenant
- Lt Anne-Laure Vuillomenet site de Gland
- Lt Davide Troiano site de Gland

Nommeés au grade de Capitaine
- PItVincent Levilain site de Gland

Nommeés au grade de Major
- Cap Denis Caboussat site de Gland

7.0 Opérationnel

Ol Gland

Un DPS D est organisé comme suit :
- 2 groupes jour en séquentiel
- 4 groupes nuit en séquentiel

Un DAP Z forme un seul groupe de renfort.

Ol Serine

Un DAP Y est organisé comme suit :
- 2 groupes jour en séquentiel
- 2 groupes nuit en séquentiel
- 1groupe nuit de renfort.

Pour le territoire du SDIS, une garde est assurée 365 jours par an avec un chef d'intervention jour
de 06hoo a 18hoo et un chef d’'intervention nuit de 18hoo a o6hoo.



Les week-ends, une garde est mise sur pied du vendredi 18hoo au lundi 06hoo avec 4 personnes:
un officier, un chauffeur, un porteur et un servant. Un 2™ servant peut étre engagé a sa
demande, ceci pour permettre aux sapeurs du DAP d'intégrer les gardes, d'avoir l'accés a
I'expérience et une formation complémentaire.

7-1 Personnel opérationnel

Le DPS compte plusieurs fonctions pour lesquelles les sapeurs sont désignés et formés :

Porteurs d’appareils respiratoires :

27 sapeurs exercent et s’entrainent dans cette fonction.

A été formé comme porteur d'appareil respiratoire en 2022 :
- Sap Antonio Morisco

Chauffeurs poids-lourd :
36 sapeurs exercent et s'entrainent dans cette fonction.
2 chauffeurs ont débuté leur formation.

- SapAurélien Joye

- Sap Laurine Grosch

Ont passé leur permis en 2022
- Cpl Roxane Bolay
- Sap Tomy Bidoleau



8.0 Formation
La formation pour le SDIS en 2022 représente les chiffres suivants :
Ces formations ont nécessité :

- 5499 heures les soirs et les week-ends
- 118 jours de cours de formation cantonale
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8.1 Thémes de formation

Les thémes suivants ont été traités en 2022 :

DPS Ol Gland :
- ARI: Entrainement et par petits groupes a Vich
- MP: dans le cadre formation en petits groupes
- DPS: Revue des bases
- OF-SOF: ABC accidents techniques
- Spécifique : ABC et aides a la décision
- Exposé: Gestion du stress
- Exercice intervention : aucun exercice possible
DAPZ Ol Gland :
- DitoDPS Revue des bases

DAPY Ol Serine :
- DitoDPS Revue des bases

8.2 Ecoles de formation

Les nouveaux sapeurs sont formés sur 2 ans et suivent le plan de formation du DAP. Une
formation particuliére leur est dispensée comme suit :

- Ecole de formation 1:
Cette formation est regroupée avec les SDIS de Nyon-Dole, Terre-Sainte et Gland-Serine.
A l'issue de cette formation nos recrues ont vu leur parcours validé.

- Ecole de formation 2:
4 soirs avec le matériel spécifique du DPS en interne par le SDIS sont normalement tenus.

8.3 Protection respiratoire

Cette formation est assurée par |'entité PROV (Protection Respiratoire Ouest Vaudois) qui
regroupe les porteurs des SDIS de Nyon-Déle, Terre-Sainte et Gland-Serine.

Les 28 porteurs du SDIS ont pu suivre 558 heures de formation et 18 jours de cours cantonaux.
La maintenance des appareils respiratoires aura nécessité 6o heures d’entretien.

8.4 Cours externes

Cette année la préparation des portes ouvertes nous a contraint de renoncer a suivre des cours
externes.

8.5 Exercice Dullyvio

Sur demande et avec la collaboration du Bataillon de Sauvetage 1 de I'armée, notre SDIS a
imaginé et mis sur pied un exercice de coordination et d’envergure le 24 mai dans le secteur de
la Ligniere.

Il s'est déroulé sur toute la journée et a impliqué les intervenants suivants :
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- LaClinique de la Ligniere, a tous ses échelons de sa cellule de crise

- L'EMCC

- L'inspecteur Régional de 'ECA

- LeBatSaufidel'armée

- LeSDIS de |'Etraz

- Le SDIS Gland-Serine
L'opportunité de cet exercice a permis de mettre sur pied toute la chaine de commandement
et de coordination des divers partenaires pouvant étre amenés a collaborer sur un événement
de grande ampleur.
Le scénario nous a permis de mettre sur pied 2 transports d’eau pour établir une protection feu
de la Clinique menacée par un feu de forét. Un transfert par ambulance de patients fictifs vers
un autre hopital a également été mis sur pied.
Pas moins de 200 intervenants ont été amenés a mettre en ceuvre toutes leurs compétences
pour protéger notre population.

Ce fut pour nos officiers une opportunité unique de pouvoir diriger et coordonner tous ces
moyens.

Officier chef d’intervention : Plt Julien Duc
Officier PC Front : Plt Ferdinand Martin
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9.0 Matériel
Matériel acquis en cours d'année :

Site de Gland :
- Le matériel sac anti-chutes échu a été renouvelé
- Levéhicule échelle auto Apollo 111 a été remplacé

Site de Serine :
- Des panneaux acoustiques ont été placés au plafond de la salle de théorie

Le matériel fourni par I'ECA :
- 55tenues ECAfire et ECAtech équipent les intervenants du DPS
- 3 outils de forcement halligan équipent les véhicules

Essai des nouvelles tenues DPS

Test du futur VEA A 112
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9.1 Locaux
Nous avons fait les aménagements suivants dans nos locaux :

Caserne de Gland

- Un écran interactif équipe désormais la salle de théorie
Caserne site Serine

- Amélioration acoustique de |a salle de théorie

10.0 Plans d'intervention
Ce dicasteére réunit désormais les 2 sites qui travaillent ensemble sur la récolte d'informations.

Leurs principaux domaines d'étude sont :
- Mini-safes : référencement;
- Plans des parkings souterrains : récolte de plans;
- Centres commerciaux : récolte de plans et renseignements ;
- Plansréseauxd’eau;
- Gestion de I'information a disposition sur les tablettes des chefs d'intervention ;
- Mise a jour des informations des plans d’intervention existants.

g nouveaux mini-safes ont été répertoriés sur notre territoire d'intervention :
- Glandg
- Vicho
- Coinsinso
- Begninso
- LeVaudo

Les données sont désormais accessibles par tous les sapeurs du SDIS via le géoportail
Cartolacote. Un écran caserne est désormais installé dans la halle aux véhicules. Il permet de
renseigner les intervenants lors des départs en intervention.

11.0 Interventions en 2022

Ces statistiques ont été réalisées du 1er janvier au 31 décembre 2022.

Durant l'année écoulée, le SDIS est intervenu a 105 reprises, celles-ci auront nécessité 1165
heures d’intervention. Avec 11 interventions de moins que l'année précédente, le SDIS a vécu

peu d'événements climatiques nécessitant une mise sur pied multiple. Le temps d‘intervention
par événement est resté identique.
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20132014 2015 5036 .
52016 2017 2018 2019 2020 :
2021 5022

1165 heures d'engagement

11.1 Répartition par sites

[ sitedeSerine
B sitedeGland

La proportion d’événement par site reste stable

11.2 Répartition par périodes

B 2021 B 2022

18 18

Sep Oct  Nov » Déc

Ce comparatif représente la fréquence des sorties mensuelles sur les 2 derniéres années.



. Jour ® Jour
@ Nuit ® Nuit
@ Week-end @® Week-end
2021 2022

Cette proportion presque identique qu’en 2022 démontre une proportion de sorties plus
importantes durant la journée, période ou il nous est plus compliqué de recruter des forces
d’intervention disponibles.

11.3 Répartition par types

™ 2020 B 2021 B 2022

39

Fey Inondation Pol!ion Prévention Sauvetage Tecni(;ue Divers

8§ A We& 26k A

Ce tableau des différents types d'intervention démontre que I'impact des conditions climatiques
a été moins important qu’en 2021.
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11.4 Répartition par communes

7 2020 B 2021 B 2022

74

8 6
Y- PRV AR [l Ewe

Burtigny Coinsins LeVaud Gland Vich Autres

v N B %

Toutes les communes de notre secteur ont eu recours a |'appui des pompiers cette année.
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12.0 Activites

12.1 Salle de sport

La salle de sport jouit d'une fréquentation exceptionnelle a cause de la fermeture des fitness.

Un calendrier de réservation avec des mesures strictes de contrdle de la fréquentation et de

désinfection a été mis en place.

12.2 Concours de la FVSP

Cette année le concours de la FVSP a eu lieu le 7 mai a Villeneuve.

Les équipes sont composées avec les recrues engagées au début de I'année, avec pour but de

favoriser leur intégration au sein du corps et d'assoir leurs connaissances de base.

1 équipe a concouru dans la discipline Combiné.

6 rang

Equipe Jérémy Stettler
Avec

Aurélien Joye

Thylan Arpin

Sanna Fowler

Davis Rieder

Michael Rios

Sydney Webhrli

3 équipes ont concouru dans la discipline gymkhana

41 ans et plus

8™ rang

Equipe Laurine Grosch et Claudio Stighezza
5°™ rang

Equipe Vincent Levillain et Kevin Martin

Jusqu’a 30 ans

6°™ rang
Equipe Roxane Bolay et Tobias Stiefel

12.3 Festivals et manifestations

Le SDIS Gland Serine a apporté son soutien aux manifestations suivantes :

- Théatre de Sarraux-Dessus, Begnins
- JVAL, Begnins
- Paléo Festival, Nyon

18



12.4 Portes ouvertes

Point d’'orgue de I'année 2022, la journée portes ouvertes des casernes de Le Vaud et de Gland
a accueillila population sous un soleil radieux.

Sous la houlette du Lieutenant Anne-Laure Vuilliomenet et du Premier-Lieutenant Vincent
Levilain une nouvelle équipe de direction a été mise sur pied. Des mois de préparatifs a tous les
niveaux ont permis de présenter les compétences des sapeurs du SDIS aux habitants des 7
communes.

2 démonstrations a Le Vaud et 4 a Gland ont été imaginées et présentées a une foule
impressionnante.

Ce fut pour les membres du SDIS un plaisir d’accueillir autant de monde dans nos casernes. Les
membres du SDIS souhaitent remercier les habitants de nos communes pour l'intérét qu'ils ont
porté aux moyens mis en action pour leur sécurité.

A voir les étoiles dans les yeux des petits visiteurs, nous sommes confiants pour les
recrutements dans les 10 ou 15 ans a venir.

Le groupe d'organisation des portes ouvertes 2022 :

Site de Serine :

Direction: Xavier Hermann
Démonstrations : Germain Treboux
Petits postes : Sylvain Hofer
Administration : Marie Treier
Infrastructures : Romain Delacrétaz
Nourriture et boisson : Amicale de LeVaud

Portes ouvertes 2022 site de Le Vaud
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Site de Gland :

Direction: Anne-Laure Vuilliomenet et Vincent Levilain
Démonstrations : Jean-Paul Mauron et Jean-Yves Girod
Publicité et réseaux sociaux : Roxane Bolay

Petits postes : Mathilde Nicoud

Partenaires : Mathilde Nicoud et Damien Mann
Nourriture et boissons : Hervé Viquerat et amicale de Gland
Infrastructures : Fabrice Sutter

Administration : Marie Treier

Pes ouvertes 2022 site de Gland
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13.0 Le mot de la fin

Avec une année 2022 tout aussi particuliére que la précédente, le Comité directeur, I'Etat-Major
et les membres du SDIS ont su s'adapter aux différentes situations traversées, ceci grace a

I'engagement de chaque instant de tous les acteurs du SDIS.

Pour des informations complémentaires, le site internet www.sdisglandserine.ch peut étre

consulté.

Ce rapport décrit les activités du SDIS Gland-Serine afin de permettre aux membres du Conseil
intercommunal de prendre connaissance des multiples taches réalisées. Nous tenons a souligner
que ce service fonctionne uniquement grace a des volontaires qui donnent de leur temps,
animés par une seule passion, |'aide a autrui.

Le Comité directeur remercie le Major Daniel Grosjean pour sa collaboration a la rédaction de ce

préavis.

Lexique :

ECA
EMCC
EM
CODIR
SDIS
DPS
DAP
ARI
MP
OF
SOF
VEA
TP

Etablissement Cantonal d’assurance
Etat-Major Cantonal de Coordination
Etat-Major

Comité Directeur

Service de Défense Incendie et Secours
Détachement de Premier Secours
Détachement d’appui

Appareil respiratoire isolant
Motopompe

Officer

Sous-Officier

Véhicule Echelle Automobile
Tonne-Pompe
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14.0 Conclusion

Au vu de ce qui précede, le Comité Directeur prie le Conseil intercommunal de bien vouloir
prendre les décisions suivantes :

Le Conseil intercommunal de I’Association SDIS Gland-Serine :

Vu - le préavis N° 02/2023 du Comité de direction, Rapport de gestion de |'année
2022
Oui - le rapport de la commission de gestion et finances

Considérant - que cet objet a été porté a l'ordre du jour

Décide
l. d'approuver le préavis N°02/2023
Il. de donner décharge au Comité directeur pour sa gestion de I'année 2022.
Ainsi adopté par le Comité directeur dans sa séance du g mars 2023 pour étre soumis a
I'approbation du Conseil intercommunal.
AU NOM DU COMITE DIRECTEUR

La présjdente La secrétaire

e
Anne Stiefel Ingrid Menoud
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