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1.0 Préambule, mot du commandant

Nous y voila, cela fait déja un an que le SDIS a un nouveau commandant et un état-major
réorganisé. Nous avons vécu au cours de I'année 2023 une effervescence d'interventions et
d'événements. Il est temps de faire un bilan de cette premiére année qui a été des plus
mouvementées pour le SDIS et dans le monde.

L'actualité nous montre malheureusement de bien tristes images de ces conflits armés. J'ai une
pensée pour toutes ces personnes, familles et enfants touchées par ces guerres. Mais j'ai aussi
une pensée toute particuliére pour nos collégues sapeurs-pompiers, qui travaillent ou qui sont
tombés dans ces zones de danger. Ces conflits qui émettent des incidences jusque dans nos
contrées nous ameénent a des réflexions sur I'assurance de pouvoir étre engagé en tout temps
malgré une éventuelle pénurie énergétique.

Le changement climatique ne nous épargne pas. C'est tout un systeme d'engagement qui est
en réflexion par les instances de I'ECA et ses partenaires. Les feux de forét deviennent plus
fréquents et plus intenses. Il faut s'organiser, distribuer du matériel dans les casernes
adéquates et surtout se former a chaque échelon. Les épisodes tempétueux se font aussi de
plus en plus fréquents et violents. Les forces d'intervention auront sans aucun doute fort a faire
ces prochaines années.

C'est avec une augmentation drastique des alarmes de jour, une formation plus large et
poussée que nous constatons que notre systeme de milice est fragile. Notre société qui est de
plus en plus connectée et a contrario de plus en plus individualiste. Il devient difficile de
recruter des miliciens que nous pouvons former pour un engagement de jour et a long terme.

Il faut en moyenne 5 ans pour qu'un pompier soit opérationnel avec de bons acquis, et 10 ans
minimum pour qu'il devienne officier avec la fonction de chef d'intervention.
Le nombre d’années d’engagement est en moyenne de 7 ans.

Nous devons développer la double incorporation, et motiver les administrations communales a
laisser les employés s'engager au profit de la sécurité des concitoyens.

Les communes sont responsables de leur défense incendie, ce sont ces mémes communes qui
se doivent de montrer |'exemple, afin de laisser un employé s'absenter en journée pour une
intervention.

Un sapeur-pompier dans une entreprise est un atout non négligeable pour la sécurité de ces
employés et de |'entreprise.

Cette problématique du nombre d'années d'engagement nous a valu de mener une réflexion
sur la formation dans sa globalité. Une étude sur I'organisation des formations, durée,
fréquence, est en cours, elle est menée par le Cap Alexandre Gervaix.



 Néanmoins, je constate avec joie, que toutes les personnes qui contribuent de prés ou de loin a
la bonne marche du service ainsi qu'une partie de |a jeune génération qui se mobilise sans
reldche pour développer l'esprit de camaraderie, la condition physique et ainsi faire vivre la

caserne.
A eux tous, ils réussissent a nous unir dans notre méme passion et nos missions au profit de

toutes les personnes qui ont besoin de notre aide.

Pour le SDIS Gland - Serine, 2023 aura encore été une année festive en célébrant |'anniversaire
des 30 ans de la caserne de Montoly a Gland.

Une poignée de sapeurs ont organisé en a peine quatre mois et avec un budget de zéro franc,
une journée sportive "civils contre pompiers" et une soirée cinéma en plein air avec une
rétrospective des 30 ans de la caserne.

Je tiens encore a remercier tous les sapeurs qui ont ceuvré de pres ou de loin a cette

manifestation.

Tout au long de I'année, chaque membre n’a eu de cesse de s'investir dans sa formation et
veillé a se rendre disponible a chaque fois que ce fut possible pour assurer la couverture
sécuritaire de notre territoire.

Comme vous pouvez le constater, I'année bien remplie que le SDIS a traversée était d'une rare
intensité d’'engagement pour des sapeurs-pompiers volontaires.

Maj Denis Caboussat Commandant SDIS Gland-Serine



2.0 Autorites

Composition du Conseil intercommunal

Présidence : M. Luigi Longhi
Vice-Présidence: M. Robin Chytil
Secrétaire : Mme Ingrid Menoud

Composition du Comité de direction

Présidence : Mme Anne-Daniéle Stiefel, municipale, Begnins
Vice-Présidence: M. Gérald Cretegny, municipal, Gland
Membres : M. Sébastien Cottier, municipal, Burtigny

Mme Gisele Martinez Roba, municipale, Coinsins

M. Jonathan Oldacre, municipal, Le Vaud du 01.08.21 au 31.03.23
M. Pierre-Alain Rotzetta, municipal Le Vaud du 01.04.23 au 21.11.23
M. Jean-Claude Bissat, municipal, Vich

Secrétaire : Mme Ingrid Menoud
Le CODIR s’est réuni a 10 reprises et le Conseil intercommunal a deux reprises.

Les séances du CODIR ont porté sur 3 thémes principaux :
- Etude et débat pour la présentation des comptes 2022 au Conseil intercommunal
- Etude et débat pour la présentation du budget 2024 au Conseil intercommunal
- Suivi des activités du SDIS.

3 préavis ont été présentés au Conseil intercommunal.
- Préavis N° 01_2023 Comptes 2022.
- Préavis N° 02_2023 Rapport de gestion de |'année 2022.
- Préavis N° 03_23 Budget 2024

3.0 Organisation

Le SDIS Gland-Serine est organisé en 2 sites opérationnels et 3 organes d'interventions (Ol). Les

fonctions des différents Ol sont définies par la directive ECA 1100-01.

Le site de Gland regroupe les sapeurs habitant sur les communes de Begnins, Coinsins, Gland et

Vich.
Il dispose de 2 Ol :

- Un détachement de premiers secours (DPS) de type D selon |le référencement de I'ECA.

- Un détachement d'appui (DAP) de type Z.

Le site de Serine regroupe les sapeurs habitant sur les communes de Bassins, Burtigny et Le

Vaud.
Il dispose d'un Ol :
- Un détachement d'appui (DAP) de type Y.



4.0 Objectifs 2023

Le manque de forces vives en journée a poussé I'Etat-Major a rester attentif au bon
fonctionnement opérationnel afin de pouvoir rester mobilisable en cas d'alarme.

Comme chaque année, c'est le premier jeudi de novembre que toutes les casernes romandes
organisent une séance d'information en vue du recrutement.

La préservation de |I'état opérationnel du SDIS a été la préoccupation premiére de I'Etat-Major.

5.0 Etat-Major et officiers
L'Etat-Major du SDIS Gland-Serine s’est réuni a 14 reprises, entre autres pour donner suite aux
demandes de L'EMCC et le plan PEN/PAN, ainsi que sur la mise a niveau de divers dicastéres.

L'Etat-Major s'est concentré sur I'amélioration des modes de fonctionnement du SDIS.

Composition de I'EM SDIS Gland-Serine

Commandant Maj  Denis Caboussat
Remplacant du Commandant Cap Alexandre Gervaix
Chef de site Gland Cap Vincent Levilain
Chef de site Serine Cap Xavier Hermann
Responsable formation Cap Alexandre Gervaix
Responsable matériel Cap Xavier Hermann
Responsable prévention Cap Fabrice Sutter
Responsable administration Cap Hervé Viquerat

L'Etat-Major s'est aussi réuni a 4 reprises avec I'Etat-Major de 'Ol Serine (EMS).

L'EMS de I'Ol Serine s’est réuni a 5 reprises, il est composé comme suit :

Chef de site Serine Cap Xavier Hermann

Responsable formation Plt Germain Treboux

Responsable matériel Plt Sylvain Hofer

Responsable prévention Sgtchef  Romain Delacrétaz Jusqu' au 31.08.23
Fourrier Four Marie Treier

Le caporal Thomas Lesage a été sélectionné pour reprendre la fonction de responsable
prévention au 01.09.23

Coordination des chefs d’intervention

Sous la responsabilité du chef de site de I'Ol Gland, le Cap Vincent Levilain, les officiers chefs
d'intervention, se sont réunis a 4 reprises. Lors de ces séances sont passées en revue :

-Les interventions du trimestre écoulé afin de partager les retours d’expériences.

-Les informations regues par I'ECA sont approfondies.

-Les éventuels problémes de formation sont remontés.



6.0 Personnel

L'effectif a fin 2023 du SDIS Gland-Serine compte 101 sapeurs-pompiers avec une augmentation
de 1 personne par rapport a I'année 2022.

Les effectifs sont répartis comme suit :

Ol Gland 77 sapeurs
Ol Serine 24 sapeurs

L'effectif du SDIS est composé de :
21 femmes (env 14% de plus par rapport a 2022)
82 hommes

Le recrutement et ces sélections qui ont eu lieu en novembre 2022, ont permis d'engager g
recrues.

Pour I'Ol de Gland :

Rec  Sylvie Christener
Rec  Jérémy Cros

Rec Colin Dozio

Rec Chiara Magnenat
Rec  Matthieu Menoud
Rec  Xavier Simond
Rec Fernando Treina

Pour I'Ol Serine :
Rec  Stéphanie  Thoret
Rec  Nicolas Wehrlin

Recrues 2023 au cours FBo1 a Etraz-Région



L'Ol de Serine a été rejoint par 1 sapeur-pompier en cours d'année : Sap Samuel Cottier
On dénombre g départs pour I'année écoulée :

Pour 'Ol de Gland :

App Raphaél Martin 28ans
Sgt Chef Frédeéric Devaud 22 ans
Sgt Thoni Vincent 6 ans
Sap Desponds  Roberto 3ans
Sap Morisco Antonio 3ans
Sap Ghennai Mathieu 3ans
Sgt Roduit Frédeéric 2.ans

Pour 'Ol de Serine :

App Fabien Dubois 28ans
Sgt Chef Romain Delacrétaz 16 ans

6.1 Nominations
En 2023, I'Etat-Major a promu les sapeurs suivants avec effet au 01.01.2024.

Nommé au grade d'appointé :
- Sap Olivier Nguyen Ol Serine

Nommeé au grade de Caporal :
- App Olivier Pahud Ol Serine

Nommeé au grade de Sergent :
- CplThomas Lesage Ol Serine

Nommé au grade de Sergent-Chef :
- Sgt Jessica Ranzoni Ol Gland

Nommé au grade d'officier sur proposition de I'Etat-Major, et validé par le CODIR avec effet au
01.01.2024.

Nommeé au grade de Lieutenant avec la fonction de chef d'intervention.
- Sgt Chef Didier Stager Ol Gland



6.2 Jubilaires

La durée dans notre corporation est une chose capitale, car notre métier s'acquiert au long des
années.

10 ans de service :
- Sap Muff Xavier Sap
- Sap Geoffrey Meier
- Cpl Olivia Racine
- Sgt Chef Jessica Ranzoni
- Marie Dussere — Treier

15 ans de service :
- Plt Anne-Laure Vuilliomenet —Richard
- Plt Bastien Wahlen

20 ans de service :
- App Nicolas Barbay
- Cpl Serge Durst
- Sgt Vincent Thoni
- Sgt Chef Sutter Jessica
- Plt Philippe Menoud

25 ans de service :
- Cap Fabrice Sutter

7.0 Opérationnel

Ol Gland

Le DPS D est organisé comme suit :
- 2 groupes jour en séquentiel
- 4 groupes nuit en séquentiel

Un DAP Z forme un seul groupe de renfort.

Ol Serine

Un DAP'Y est organisé comme suit :
- 2 groupes jour en séquentiel
- 2 groupes nuit en séquentiel



Pour le territoire du SDIS, une garde est assurée 365 jours par an avec un chef d'intervention jour
de 06hoo a 18hoo et un chef d’intervention nuit de 18hoo a o6hoo.

Les week-ends, une garde est mise sur pied du vendredi 18hoo au lundi o6hoo avec 4 personnes :
un officier, un chauffeur, un porteur et un servant. Les sapeurs du DAP Z peuvent s'inscrire
comme 2™ servant, ceci pour permettre d'acquérir une certaine expérience et obtenir une
formation complémentaire.

Pour certains sapeurs du DPS qui ont des horaires irréguliers, nous avons testé la possibilité qu'ils
se mettent « disponible alarme » selon leurs possibilités en journée. Ils ne sont pas incorporés
dans un tournus de groupes d'alarmes, ceci pour augmenter le nombre de personnes en journée.
La garde de CI-DIR qui était assurée et partagée sur les 365 jours annuels par le commandant et
son remplacant a pris une autre forme depuis le 1*' janvier 2023. Ce sont tous les membres de

I’Etat-Major qui se partagent la semaine de garde de Ci-DIR du vendredi 18hoo au vendredi
suivant 18hoo.

7.1 Personnel opérationnel

Le DPS compte plusieurs compétences, comme porteur APR, chauffeur poids lourds pour
lesquelles certaines capacités spécifiques sont recherchées chez les sapeurs.

Les membres du DPS qui veulent s'engager pour ces formations passent des entretiens, des
épreuves physiques selon les domaines d'activité recherchée. Une fois les sélections terminées
et validées par I'état-major, ils sont formés :

Porteurs d’appareils respiratoires :

27 sapeurs exercent et s'entrainent dans cette fonction.

Ont été formés comme porteur APR en 2023 :

- Sap Julien Pelouas
- Sap Julien Vogt
- Sap Léonie Wahlen
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Chauffeurs poids lourds :
36 sapeurs exercent et s'entrainent dans cette fonction.

Ont passé leurs permis C1 118 en 2023 :
- App Aurélien Joye
- Sap Laurine Grosch
- Sap Léonie Wahlen

4 chauffeurs ont terminé leur formation :
- Sgt Jean-Yves Vuilliomenet
- App Aurélien Joye
- Sap Léonie Wahlen
- Sap Tomy Bidoleau
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8.0 Formation

La formation pour le SDIS en 2023 représente les chiffres suivants :

Ces formations ont nécessité :

- 3859 heures les soirs et les week-ends
- 138 jours de cours de formation cantonale

8.1 Thémes de formation

Les thémes suivants ont été traités en 2023 :

DPS Ol Gland :
- ARI:

- MP:

- DPS:

- OF-SOF:

- spécifique :

- Exposé:

- Exercice d’intervention :
- DPMA

DAPZ Ol Gland :
- Dito DPS

DAPY Ol Serine :
- DitoDPS

Entrainements selon le planning PROV et par petits groupes a
Vich

Dans le cadre formation en petits groupes

Revue des bases

OIMDE - Travail avec les échelles et I’échelle automobile
Compétence Chef d’engin

Cl travail lance Cobra

Petites interventions

Sur invitation des samaritains de La Serine nous avons une soirée
de formation commune

Revue des bases d’engagements du DAP

Revue des bases d’engagements du DAP

12



Soirée formation officier / Cl travail lance Cobra

8.2 Ecoles de formation

Les nouveaux sapeurs sont formés sur 2 ans et suivent le plan de formation du DAP. Une
formation particuliére leur est dispensée comme suit :

Ecole de formation1:

Cette formation est regroupée avec les SDIS de Nyon-Déle, Terre-Sainte et Gland-Serine.
Ce sont 25 recrues dont g de Gland-Serine, qui ont suivi cette formation unifiée et de qualité.
6 soirs et 2 samedis ont été programmeés.

A l'issue de cette formation, nos recrues ont vu leur formation validée.

Ecole de formation 2 :
4 soirs avec le matériel spécifique du DPS en interne par le SDIS sont normalement tenus.

8.3 Protection respiratoire

Cette formation est assurée par I'entité PROV (Protection Respiratoire Ouest Vaudois) qui
regroupe les porteurs des SDIS de Nyon-Déle, Terre-Sainte et de Gland-Serine afin de partager
les colts et obtenir une formation unifiée.

Avec 122 porteurs, dont 27 de Gland-Serine, ce sont 2920 heures de formation qui ont été
suivies et 9o jours de cours cantonaux. La maintenance des appareils respiratoires aura
nécessité 60 heures d’entretien.

Le Plt David Medina qui a siégé deux ans au comité de la PROV comme représentant du SDIS
Gland-Serine, a laissé sa place au Cap Vincent Levilain qui a repris |la fonction au 01.01.2024

8.4 Cours externes

Cette année la mise en place du nouveau cursus de formation du SDIS ne nous a pas permis
d’envoyer des sapeurs suivre diverses formations externes.

Néanmoins 7 porteurs ont pu participer a des cours a I'lFOPSE en France sous la houlette du

Plt David Medina et du PIt Bastien Wahlen.
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9.0 Matériel
Matériel acquis en cours d'année :

Site de Gland :
- Dumatériel d'atelier, servante, scie sous table.
- 1monoculaire
- 1fond photographique
- 4gilets pour le groupe multimédia

Site de Serine :
- 1camérathermique

Le matériel fourni par I'ECA :
- 2 barquettes inferno déboitable pour le sauvetage de personnes.
- 1écrand'information pour les alarmes.

9.1 Locaux

Caserne site de Gland :
Un projet d’extension de la caserne de Gland nous a fait nous pencher sur les éventuelles
possibilités d'aménagement des locaux envisagés.

Caserne site de Serine :
Installation d'un écran pour recevoir les informations lors d'alarme sur le site.

10.0 Plans d’intervention
Ce dicastére réunit les 2 sites qui travaillent ensemble sur la récolte d’informations.

Leurs principaux domaines d’étude sont :
- Mini-safes : référencement ;
- Plans des parkings souterrains : récolte de plans;
- Centres commerciaux : récolte de plans et renseignements ;
- Plansréseau d’eau;
- Gestion de l'information a disposition sur les tablettes des chefs d'intervention ;
- Mise a jour des informations des plans d'intervention existants.

g nouveaux mini-safes ont été répertoriés sur notre territoire d'intervention :
- Gland7y
- Vicho
- Coinsins o
- Begnins 2
- LeVaudo

Les données sont désormais accessibles par tous les sapeurs du SDIS via le géoportail
Cartolacote. Un écran en caserne est désormais installé dans la halle aux véhicules. Il permet de
renseigner les intervenants lors des départs en intervention.
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11.0 Interventions en 2023

Ces statistiques ont été réalisées du 1er janvier au 31 décembre 2023.

Durant I'année écoulée, le SDIS est intervenu a 140 reprises, celles-ci auront nécessité 1383
heures d'intervention. Avec 35 interventions de plus que I'année précédente, le SDIS a vécu peu
d’événements climatiques nécessitant une mise sur pied multiple. Mais I'augmentation des
fausses alarmes automatiques nous permet de constater que la levée de doute par les locataires

qui est préconisée par I'ECA ne fonctionne plus aussi bien quavant.

Le temps d’intervention par événement est en diminution d’environ 2h par rapport a 2022 ce qui

est d0 aux fausses alarmes automatiques.

140

I site de Serine
Bl site de Gland 2022

Les interventions par site ont été réparties comme suit :
8 sorties pour le site de Serine, qui équivaut a une diminution de 33% (12 en 2022)

132 sorties pour le site de Gland qui subit une augmentation de 41%.

15



11.2 Répartition par périodes

B 2022 B 2023

Sp |

@® Jour - ‘r{f‘_‘t'
[ ui
: \';IVZI:k end ® Week-end
2022 2023

Ce graphique démontre qu'un nombre de sorties nettement plus important durant la journée
s'est produit en 2023. Période ouU il nous est tres compliqué de recruter des forces d’intervention
disponibles.
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11.3 Répartition par types

2021 B 2022 Bl 2023

5 =R

Prévention Sauvetage Technique Divers

y A a8 D6k AQ

.'.zu .

Feu Inondation pojiution

Ce tableau des différents types d'intervention démontre que les interventions feu ont été
stables avec une proportion de 20% du total de nos interventions.

Compareé a certains SDIS du canton, nous avons encore une fois été épargnés par les orages
violents cette année, et le vent n'a engendré que peu de sorties.

Les alarmes techniques, qui comprennent également les alarmes automatiques, sont reparties

en hausse avec 68 événements. Nous constatons que la mise en place par I'ECA de référent
pour la levée de doute ne fonctionne plus aussi bien qu'avant.

Feux de hangar 21.02.23
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Feux de cabanon 25.12.23

11.4 Répartition par communes

2021 B 2022 B 2023

Toutes les communes de notre secteur ont eu recours a I'appui des pompiers cette année.
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12.0 Activites

12.1 Concours de la FVSP
Cette année le concours de la FVSP a eu lieu le 6 mai a La Vallée de joux.

Les équipes sont composées avec les recrues engagées au début de I'année, avec pour but de
favoriser leur intégration au sein du corps et d'asseoir leurs connaissances de base.

2 équipes ont concouru dans la discipline Combiné.

eme

Combiné A 4™ rang

L'équipe du Sgt Jérémie Stettler
Avec :
- Sap Sylvie Christener
- Sap Matthieu Menoud
- Sap Mathilde Nicoud
- Sap Fernando Treina
- Sap Nicolas Wehrlin

eme

Combiné B 4 ™" rang
L'équipe du Sgt Jessica Ranzoni
Avec

- Jérémy Cros

- Chiara Magnenat

- Xavier Simond

- Stéphanie Thoret

- Julien Vogt

5 équipes ont concouru dans la discipline gymkhana
41 ans et plus

3éme rang

- Alexandre Bernard et David Rieder
5éme rang

- Mohammed Boumaza et Léonie Wahlen
11éme rang

- Laurine Grosch et Claudio Stighezza
Jusqu’a 30 ans
10 éme rang

- Damien Mann et Olivia Racine
13 éme rang

- Sydney Wehrli et Thylan Arpin
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12.2 Festivals et manifestations

Le SDIS Gland Serine a apporté son soutien aux manifestations suivantes :
- Giron des chanteurs, Gland
- JVAL, Begnins
- Paléo Festival, Nyon
- Féte nationale, Begnins et Gland
- Cortege féte du Chéne, Gland

12.3 Féte des 30 ans de la caserne de Montoly

Sur proposition du Plt Anne-Laure Vuilliomenet, I'état-major du SDIS a donné son accord pour
la mise en place de cette manifestation.

Avec le grand nombre d'idées et le volume de travail a effectuer un comité d’organisation, s'est
mis en place avec des fonctions bien définies.

Présidence  Plt Anne-Laure Vuilliomenet
Archives Sgt Zachary Boaron
Construction Sgt Jérémie Stettler
Infrastructure Cap Vincent Levilaint
Multimédia Sap Damien Mann
Secrétaire Four Marie Dusser — Treier
Subsistance Sgt Chef Alexandre Bernard

Le comité formé, c’est en a peine 4 mois qu'ils ont organisé la manifestation avec la contrainte
d’un budget a Chf de o.-

Ce fut une journée magnifique placée sous le signe de I'amitié avec un challenge sportif, civils
contre pompiers, avec 23 équipes inscrites.

En soirée, nous avons eu la joie de visionner un film sur écran géant devant la caserne
retragant, 30 ans d'histoire et de souvenirs, contés par tous les commandants qui ont dirigé
cette caserne.

Cette journée nous a permis de récolter la somme de CHF 1236.- pour I'association Parkinson —
Move de Cyril Badertscher.

Il faut souligner que de nombreuses heures de travail ont été offertes par les membres du SDIS
qui ont ceuvré a la préparation et durant cette journée.
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30 ans caserne de Montoly




13.0 Le mot de la fin

Avec une année 2023 tout aussi particuliére que la précédente, le Comité directeur, I'Etat-Major
et les membres du SDIS ont su s’adapter aux différentes situations traversées, ceci grace a

I'engagement de chaque instant de tous les acteurs du SDIS.

Pour des informations complémentaires, le site internet www.sdisglandserine.ch peut étre

consulté.

Ce rapport décrit les activités du SDIS Gland-Serine afin de permettre aux membres du Conseil
intercommunal de prendre connaissance des multiples tdches réalisées. Nous tenons a souligner
que ce service fonctionne uniquement grace a des volontaires qui donnent de leur temps,
animés par une seule passion, |'aide a autrui.

Le Comité directeur remercie le Major Denis Caboussat pour la rédaction de ce préavis.

Lexique :

App
APR
Cap
CODIR
Cpl
DAP
DPMA
DPS
ECA
EM
EMCC
EMS
Four
FVSP
Lt
Maj
OF

Ol

Plt
PROV
Rec
Sap
SDIS
Sgt
Sgt Chef
Sof

Appointé

Appareil de protection respiratoire
Capitaine

Comité directeur

Caporal

Détachement d'appui

Détachement poste médical avancé
Détachement de premier secours
Etablissement Cantonal d’assurance
Etat-major SDIS Gland-Serine
Etat-major Cantonal de Coordination
Etat-major Serine

Fourrier

Fédération Vaudoise des sapeurs-pompiers
Lieutenant

Major

Officer

Organe d'intervention
Premier-lieutenant

Protection respiratoire ouest vaudois
Recrue

Sapeur

Service de Défense Incendie et Secours
Sergent

Sergent-chef

Sous-Officier
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14.0 Conclusion

Au vu de ce qui précéde, le Comité Directeur prie le Conseil intercommunal de bien vouloir
prendre les décisions suivantes :

Le Conseil intercommunal de I’Association SDIS Gland—Serine :

Vu - le préavis N° 02/2024 du Comité de direction, Rapport de gestion de I'année
2023
Oui - le rapport de la commission de gestion et finances

Considérant - que cet objet a été porté a l'ordre du jour

Décide

l. d'approuver le préavis N°02/2024

1. de donner décharge au Comité directeur pour sa gestion de 'année 2023.
Ainsi adopté par le Comité directeur dans sa séance du 7 mars 2024 pour &tre soumis a
I'approbation du Conseil intercommunal.

AU NOM DU COMITE DIRECTEUR

a prégidente La secrétaire
“\/ > e
Anne Stiefel Ingrid Menoud
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