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STRUCTURE ET GOUVERNANCE 
 

 

CADRE LÉGAL 
 

L’Agfors est une association de droit public, dont le cadre légal est fixé par divers règlements et 
lois, soit : 
 

 Ses statuts approuvés par le Conseil d’Etat le 2 novembre 2011 

 La Loi forestière du 8 mai 2012 et son règlement d’application du 18 décembre 2013 

 La Loi cantonale et règlement d’application sur les subventions du 22 février 2005 

 La Loi sur les Communes du 28 février 1956 

Le rapport annuel, le compte de résultat et le bilan sont transmis à la préfecture du district de 
Nyon et à la DGE-Forêt dès leur approbation par l’Assemblée générale. 

 

GOUVERNANCE
 

Organigramme du Groupement 

 
Les membres ont droit à 1 voix à l’assemblée générale 
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Nos Missions 
 Procurer aux forêts et à leurs propriétaires les services d’un centre de 
compétences professionnelles promouvant une gestion durable, 
économique et multifonctionnelle des domaines forestiers, des milieux 
naturels et la valorisation du bois. 

 Procurer à ses membres les services d’une équipe forestière qualifiée 
et formatrice d’apprentis. 

 Défendre les intérêts collectifs de ses membres. 

 Développer toutes activités, produits, services et prestations 
permettant de valoriser et commercialiser le bois et ses dérivés. 
 
 

Le Comité  
Le Comité du groupement est composé de 5 membres issus des Municipalités 
des communes membres. 

2 sièges sont attribués de droit aux deux plus grandes communes forestières, 
Bassins et Marchissy. 

Les membres du comité  
 Laurence Pinel, Présidente, Municipale à Bursins 

 Sylvain Martin, Municipal à Essertines-sur-Rolle 

 André Dunand, Municipal à Bassins 

 Sébastien Humbert, Municipal à Le Vaud 

 Luc Mouthon, Syndic à Marchissy 

Nous les remercions vivement pour leur travail et leur investissement au sein du groupement. 
 

La Direction 
La direction est formée par les 3 forestiers gestionnaires du groupement. 

 Amaury Annen, Directeur,  responsable bois énergie, 
administration générale et finances 
 

 Denis Pidoux, responsable  scierie et Proxybois 

 Maxime Schumacher, responsable du personnel 
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GESTION DU GROUPEMENT 
 

RESSOURCES HUMAINES  
 

Composition du personnel 
 

Collaborateurs permanents (au 31.12.2025)       Taux 
 Amaury Annen, Directeur, gestionnaire forestier 100 % 

 Denis Pidoux, Membre de la direction, gestionnaire forestier 100 % 

 Maxime Schumacher, Membre de la direction, gestionnaire forestier 100 % 

 Anne Renaud, Comptabilité et secrétariat 60 % 

 Cédric Steiner, Chauffeur poids lourd  100 % 

 Gilles Badan, Chauffeur poids lourd (dès le 03.10.25) 10 % 

 Mathias Minini, Forestier-bûcheron CFC, Scieur 100 % 

 Maël Mouthon, Charpentier CFC, Construction bois (dès le 13.06.25) 100 % 

 Timothy Ramseier, Forestier-bûcheron CFC, en formation contremaître 100 % 

 Marlon Rizzo, Forestier-bûcheron CFC 100 % 

 Pierre-Marie Voinet, Forestier-bûcheron CFC, chef d’équipe 100 % 

 Pierrick Rochat, Forestier-bûcheron CFC, Chef d’équipe & formateur 100 % 

 Raphael Waser, Forestier-bûcheron CFC, Chef d’équipe & formateur 100 % 

 William Maag, Forestier-bûcheron CFC (dès le 01.08.25) 100 % 

 Lorick Buclin, Forestier-bûcheron CFC (dès le 01.09.25) 40 % 
 
Apprentis 

 Arthur Nielsen, préapprentissage et apprenti de 1ère année (dès le 
03.02.25) 

100 % 

 Antoine Ménard, apprenti de 1ère année (dès le 18.08.25) 100 % 
 

Des collaborateurs nous ont quittés durant l’année pour de nouvelles aventures personnelles et 
professionnelles. 

 Quentin Allessandrini, apprenti de 1ère année 

 Josselin Gobet, Forestier-Bûcheron (au 31.12.2025) 
 

 



5 

Formation professionnelle et continue 
 

 Timothy Ramseier a terminé et réussi tous ses modules pour le brevet fédéral de contremaître 
forestier. Il doit maintenant réussir son examen final. 

 Pierrick Rochat a suivi des modules de base pour être chef d’équipe, soit 42 heures. Il terminera 
sa formation en 2026. 

 Raphaël Waser a commencé la formation pour le brevet fédéral de contremaître forestier et a 
réussi son certificat cantonal de chef d’équipe, il a passé 210 heures en formation. 

 49 heures de formation des 3 gardes forestiers sur les diverses thématiques liées à la forêt et à 
l’économie forestière. 

 Nous avons également fait une formation interne, principalement sur le rappel des règles de 
sécurité liées aux travaux forestiers. 

 Nos apprentis ont passé 586 heures aux cours professionnels au Centre de formation 
professionnelle forestière (CFPF). 

 Formation interne spécifique pour les apprentis durant les activités sur le terrain avec plus de 120 
heures consacrées. 

 
 
Le Groupement poursuit la formation des apprentis qui est essentielle à toute la filière forestière. 
Les communes ont participé à leur formation puisque nos apprentis se sont formés lors des travaux 
réalisés dans leurs forêts.  
 
 

Nombre d’heures réalisées par les apprentis chez les membres 1'615 h  
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ACTIVITES DU GROUPEMENT 
 

Répartition des prestations par type de mandataire 
L’ensemble des heures réalisées par le groupement pour les mandataires et secteurs d’activités sont 
réparties comme suit : 

Membres 
   

Total 
(heures) 

Bassins    3 303  

Begnins    579  

Le Vaud    756  

Bursins    534  

Essertines-Rolle    360  

Marchissy    2 123  

Gilly    411  

Dully    42  

Bursinel    19  

Luins    11  

Rolle    27  

Vich    67  

Vinzel    39  

Tartegnin    24  

Gland    311  

TOTAL DES ACTIVITÉS FORESTIÈRES POUR MEMBRES  *8’606 

TOTAL DES ACTIVITÉS BOIS ENERGIE ET TRANSPORTS 1’868 

TOTAL DES ACTIVITÉS SCIERIE ET CONSTRUCTIONS EN BOIS 2’754 

TOTAL DES ACTIVITÉS FORESTIÈRES POUR LES TIERS 2’036 
*Comptabilisées sans les heures des gardes forestiers  
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Bois énergie et transports 
Plaquettes forestières 
La production d’énergie a augmenté de 6% par rapport à l’année 2024, ce qui a permis d’absorber le 
volume de bois produit dans nos forêts. 

 

Quantité d’énergie produite 14'921’088 kWh    

Equivalent en mazout de chauffage 1'492’109 litres 
   

Clients  Répartition par client 

BECAD SA 22 %  

SEIC 44 %  

Thermoréseau Burtigny SA 11 %  

Romande Energie 13 %  

Commune de Gilly 3 %  

Commune de Marchissy 2 %  

Commune d’Essertines – sur - Rolle 2 %  

Commune de Gland 1 %  

Autres ventes 2 %  
 
La politique d’achat du bois aux membres est toujours intéressante puisque celui-ci est mieux valorisé 
que s’il était commercialisé auprès d’autres acheteurs. 
 
 

 

      de plus-value sur le prix du bois de déchiquetage pour les    
       membres en comparaison du prix du marché ! 

 

Bois de feu en bûches 
La livraison de bois de feu en bûches s’est montée à 368 stères en 2025. La demande est en légère 
augmentation (+4o stères) et  nous avons pu honorer notre clientèle. 
 

Lémanpellet 
La réception de l’unité mobile de production de pellets a encore pris du retard ! Entre les problèmes 
avec le sous-traitant principal du constructeur de la machine, casses de pièces et difficultés de mise au 
point, Lémanpellet n’a toujours pas reçu cette machine unique au monde.  
Nous voilà à presque deux ans de retard ! C’est très long ! Mais Lémanpellet doit aussi se prémunir 
autant que faire se peut avant d’envisager la réception de cette unité très complexe en demandant des 
contrôles reconnus des différents processus ainsi que des tests de production. Cela est en cours et la 
machine devrait être livrée au premier trimestre 2026. 
 

 

 

20% 
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Visite de la machine lors de l’Assemblée générale de Lémanpellet SA 28.05.2025 

 

Scierie de Marchissy et Proxybois 
Scierie de Marchissy 

Ce nouveau défi a démarré sous les meilleurs auspices. L’installation de la nouvelle scie, puis sa prise 
en main par notre collaborateur Mathias Minini avec l’aide de Philippe Ruch, ancien charpentier – 
scieur et propriétaire des lieux, s’est bien passée. 

Le premier client a été le giron des Jeunesses de Marchissy, sous forme de sponsoring. Ensuite, la 
demande a été constante tout au long de l’année, même sans faire de publicité ciblée. Nous avons 
même eu de la peine à constituer un stock. La clientèle était diversifiée, du petit bricoleur en passant 
par des charpentiers et une importante entreprise de couvreurs. 

 
L’activité a été plus importante que prévu pour cette première année d’exploitation. Il a rapidement 
fallu engager un collaborateur supplémentaire, Maël Mouthon, pour réaliser toutes les constructions 
en bois ainsi qu’effectuer les livraisons de bois de feu. De par sa formation de menuisier – charpentier, 
cela nous a aussi permis d’améliorer encore la qualité de nos produits. 

L’inauguration officielle s’est déroulée les 12 et 13 septembre dans le cadre des Journées du Bois 
Suisse. Une septantaine d’invités ont participé à la partie officielle du vendredi, et environ 200 visiteurs 
ont fait le déplacement le samedi sous un beau soleil. Les frais de cette manifestation ont été 
pratiquement nuls, grâce aux différentes subventions et soutiens reçus (Lignum, DGE, plateforme 
vaudoise du bois). 

Quelques chiffres de l’année : 

401 m3 de bois ont été sciés. Il provenait exclusivement des forêts du périmètre du groupement. Il 
s’agissait à 81 % d’épicéa et de sapin, à 8% de mélèze et à 8 % de chêne, le solde étant constitué 
d’essences diverses (acacia, noyer, cerisier, etc.). 
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La production en chiffres (arrondi): 

 9'000 m1 de carrelets / lattes 
 1'500 m2 de planches 
 90 m3 de charpentes 
 350 m3 de copeaux pour les chauffages  
 69 m3 de sciure valorisés en pellets et comme litière pour les animaux 

 

 

 

Même avec une activité plus importante que 
prévu, le résultat financier d’exploitation de ce 
secteur d’activité est négatif en raison 
principalement des frais fixes et des 
investissements nécessaires au démarrage. Pour 
être rentable, il faudra encore augmenter les 
volumes sciés.  

 

Proxybois, self-service 
Le self- service est toujours une prestation appréciée. Les habitants de la région se le sont approprié 
et, même sans faire de publicité particulière, les ventes sont stables, voire en progression pour 
certains produits. Par exemple, plus de 200 cartons de bois de feu ont été écoulés :   

 Produits de sciage (planches, carrelets, poutres, etc)   : 35% 
 Bois énergie (carton de bois de feu, copeaux, etc.)  : 63 % 
 Divers (piquets, tuteurs, perches, etc.)    :   2 % 

 

La valeur des produits impayés est de francs 113.50 soit 1.63 % du chiffre d’affaires. 
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Transports 
Notre camion est principalement affecté à l’usage interne de la logistique des plaquettes forestières. 
Son activité est complétée par la livraison du bois de nos propres forêts à la scierie Zahnd à Rueyres 
ainsi qu’à quelques clients privés. 

Notre chauffeur a quasiment doublé le volume transporté pour la scierie Zahnd 

Le nouveau camion pour le transport de bois est arrivé début décembre. 

Année 2025  2024 

PLAQUETTES FORESTIÈRES TRANSPORTÉES 12’888 m3pl 13’489 
BOIS ENERGIE TRANSPORTÉ 6’109 m3 5’280 

BOIS D’ŒUVRE TRANSPORTÉ EN SCIERIE 4’669 m3 2’510 
 

 

 

 

Equipe forestière 
Coût de revient et heures facturées 
La synthèse entre les heures facturables budgétées et les heures réellement facturées présente un écart 
de 28%. Cette situation est principalement la conséquence des absences dues aux accidents 5.7% , aux 
obligations civiles 7.3 %, à la formation professionnelle et continue 5.1% et du roulement de 
personnel. Le taux de maladie est bas, il ne représente que 0,7 % des heures totales.  

 

Catégorie de personnel Coût de revient horaire Tarifs membres 

Contremaître forestier 74.25 80.00 

Chef d’équipe 70.35 70.00 

Forestier-bûcheron CFC 60.55 66.00 

Apprentis 28.88 31.00 
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Répartition des activités 
Les activités réalisées par l’équipe forestière sont réparties dans les diverses tâches réalisées autant 
pour les membres que pour les tiers. 

Types d’activités  En % des heures réalisées 

Récolte de bois 44 %  

Exploitation de chablis 11 %  

Soins à la forêt 13 %  

Construction bois & génie forestier 1 %  

Travaux divers 5 %  

Dessertes forestières  7 %  

Interne entreprise (entretien) 6 %  

Travaux « accueil » 4 %  

Travaux « nature et biodiversité »  1 %  

Travaux spéciaux et divers 1 %  

Pâturages boisés 2 %  

Bois énergie bûches 4 %  

Formation des apprentis (interne) 1 %  
 

Activités de gestion des forêts 
 

La gestion des forêts constitue la principale activité des gardes forestiers pour les communes membres. 
A cela s’ajoutent, la direction et la gestion des activités du Groupement, la gestion et la promotion en 
forêts privées, les travaux sur devis, les projets subventionnés, le mandat REMUN (tâches étatiques), 
la défense des intérêts des membres ainsi que divers mandats techniques. 

Nous tenons à rappeler que les montants facturés aux membres couvrent non seulement les 
prestations réalisées par les gardes forestiers pour les tâches définies dans la convention ad hoc, mais 
aussi, toutes les activités du centre de compétences qui est proactif dans la recherche de financement, 
l’élaboration et le suivi de projets, la représentation associative et la direction du Groupement. 

La participation des membres au financement des trois postes des gardes forestiers est calculée selon 
la convention ad hoc. Pour rappel, le principe de décompte est basé sur le coût de revient des postes 
des gardes forestiers. Les excédents sont attribués au fonds de réserve prévu à cet effet. De ce fait, ce 
secteur d’activité ne génère pas de résultat et se solde à zéro. 

Le décompte final a été envoyé aux communes. Le résultat est conforme au budget avec un 
prélèvement sur le fonds de régulation. 

Les membres financent 48 % des coûts totaux des postes des gardes forestiers, 
soit 1.35 ETP 
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ADMINISTRATION ET GESTION DU GROUPEMENT 
 

Comité 
Le comité s’est réuni à 4 reprises pour suivre la bonne marche du Groupement et a notamment 
traité de : 

 Comptes 2024 

 Budget 2026 

 Politique et fixation des prix pour le bois de feu 

 Validation des divers cahiers des charges  

 Politique salariale 

 Inauguration de la scierie et journée portes ouvertes 

 Suivi du projet Lémanpellet SA  

 Projet scierie et Proxybois 

 Entretiens d’évaluation des membres de la direction 

 Projet de réorganisation interne et contact avec l’Inspecteur cantonal des forêts 

 Adjudication de travaux sur appel d’offres 

 Suivi de divers projets menés par la direction 

 Défense des intérêts des membres et des propriétaires forestiers 

 Contact, suivi, accompagnement de la direction sur la gestion des affaires courantes du 
Groupement 

 

Représentation du Groupement 
Le Groupement est représenté dans divers groupes et associations pour y défendre l’intérêt collectif 
de ses membres et des propriétaires forestiers. 

CBOVD, Chambre des bois de l’Ouest vaudois 

 Laurence Pinel, membre du comité 

 André Dunand, Luc Mouthon et Sébastien Humbert, membres de l’AG (3 voix) 

 Amaury Annen, membre de la commission technique 

Coopérative La Forestière 

 Le Groupement (1 voix) 

 Toutes les Communes membres de la coopérative (1 voix par membre) 

 Association forestière des côtes « Bursins, Luins, Vinzel » (1 voix) 

Société Lémanpellet SA 

 Denis Pidoux, membre du conseil d’administration 
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Information et vulgarisation forestière 
Notre Groupement a contribué à la vulgarisation forestière en collaborant avec le Parc Jura Vaudois, 
l’entreprise Artboristerie et la Commune de Gland dans diverses activités : 

• 1 demi-journée d’éducation à l’environnement pour l’école Montolivet à Vich. 
• 1 journée d’écovolontariat avec la Raiffeisen (15 personnes). 
• Information aux étudiants effectuant un Bachelor en environnement. 
• Information aux candidats chasseurs 
• Collaboration avec l’Etablissement scolaire de Begnins (AISE) dans le cadre de 

l’inauguration de la scierie sur le thème de l’utilisation du bois. 
• Inauguration de la scierie et journée portes ouvertes 

 

Direction 
La Direction, en étroite collaboration avec le comité, a géré les affaires courantes du Groupement. 

 

200 chantiers ont été réalisés par l’équipe forestière 
170 factures ont été émises pour le secteur scierie / constructions bois 

 
 
La Direction a suivi de près des dossiers et projets d’importances pour les propriétaires forestiers et 
le Groupement : 

 

 Gestion de crise face à la situation sanitaire des forêts 

 Gestion de crise suite à l’accident grave de l’un de nos collaborateurs 

 Gestion du personnel et des activités du Groupement 

 Collaboration avec les entreprises privées 

 Préparation des appels d’offres 

 Gestion forestière et contact avec les Municipaux des forêts 

 Gestion des forêts privées 

 Projets subventionnés 

 Projet de révision des plans de gestion forestier 

 Développement de la scierie de Marchissy 

 Projet self-service bois 

 Adaptation des forêts aux changements climatiques 

 Projet de pelletisation mobile (Lémanpellet SA)  

 Mise en œuvre de la stratégie « forêt privée » 

 Projet du sentier des 3 Villages (Bassins, Le Vaud, Marchissy) 
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 ECHO DE VOS FORÊTS 
 

Effets du changement climatique sur nos forêts 
 

 

Les effets du changement climatique se sont fait fortement ressentir et nous pouvons constater une 
évolution dramatique du dépérissement des forêts, surtout dans les forêts jurassiennes qui ont subi 
depuis juillet une importante épidémie de bostryche, nous en tirons les constats suivants :  

 Dépérissement des hêtres situés dans les massifs forestiers du bord du lac avec comme 
conséquence une augmentation des risques sécuritaires dans les forêts urbaines. 
 

 Dépérissement des sapins blancs dans les premiers contreforts du pied du jura, avec 
comme conséquences, la perte de valeur du bois lors de la récolte ou une modification du 
paysage forestier. 
 

 Fortes attaques de bostryches sur les épicéas ayant pour conséquences d’importantes 
interventions pour limiter la propagation de cet insecte ravageur et une perte de valeur du 
bois. 
 

 Difficulté de réaliser des plantations forestières avec les extrêmes climatiques pouvant 
limiter l’acclimatation des jeunes arbres et les faire sécher. 
 

 Réflexion menée sur la gestion forestière à conduire ces prochaines années pour garantir 
l’ensemble des fonctions forestières. Ce processus de réflexion est mené dans le cadre de la 
révision des plans de gestion en cours. 

 
 Mise en œuvre du plan climat cantonal et premières mesures, pour faire évoluer nos forêts 

afin qu’elles continuent à remplir leurs fonctions. 
 

39 %  
DU VOLUME DE BOIS EXTRAIT DES FORÊTS (11'170 SV) 

EST ISSU DES MESURES SANITAIRES ET SÉCURITAIRES ET SONT LE RÉSULTAT DES 
EFFETS DU CHANGEMENT CLIMATIQUE. 
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Chiffres de l’exploitation forestière 2025 
 

Martelage 
Les martelages effectués sont la représentation de la dynamique de la gestion des forêts dans le 
périmètre du Groupement. Hormis les actions réalisées dans les forêts publiques, les actions menées 
dans la promotion de la gestion des forêts privées restent d’actualité avec 6 % de volume total martelé. 

Dans les forêts publiques, les possibilités de coupe ont été largement dépassées pour les motifs 
sanitaires et sécuritaires passant d’une situation normale de 18'525 à 28'646 Sylves soit 54% 
d’augmentation. 

 

Volumes martelés (sylves) 30’479 sylves 
 
Martelage forêt publique                                

 
 Martelage forêt privée 

    

Bassins 9’600   

 

Marchissy 7’364  

Le Vaud 4’628  

Bursins 1’170  

Burtigny (non-membre) 2’620  

Essertines-sur-Rolle 1’518  

Gilly 461  

Tartegnin 440  

Begnins 323  

Etat de Vaud (vuillebrandaz) 292  

Gland 107  

Vich 23  

Bursinel 30  

Luins 3  

Vinzel 5  

Dully 16  

Rolle 46  

Autres forêts privées 1’833  

 

86 permis de coupe délivrés en forêts privées 

78 % des bois exploités dans les forêts privées ont été gérés par le groupement 
  

6% 94% 
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Soins à la jeune forêt et plantations 
Nous avons soigné et entretenu les jeunes forêts selon les principes d’une sylviculture proche de la 
nature, en y intégrant les enjeux de la multifonctionnalité des forêts.  

La mise en œuvre du plan climat cantonal a été initiée et nous avons pu mettre en œuvre quelques 
mesures, dont la création de trouées de rajeunissement et la plantation d’essences adaptées à 
l’évolution de la forêt face au changement climatique (chêne, érable, tilleul, etc.). 

Surfaces traitées (hectares) 96 hectares 

Arbres plantés  1’369 arbres 
  

 
 

 
 

 
 

Marché des bois 
En 2025, le marché des bois s’est montré plus favorable qu’en 2024, en particulier pour les 
assortiments bostrychés, dont les prix ont progressé malgré une proportion toujours élevée dans nos 
mises en vente. Sur l’exercice, 38% des bois martelés concernaient des bois bostrychés, ce qui a 
fortement influencé la structure de notre offre. 

Les bois de bonne qualité destinés principalement au marché suisse sont restés globalement stables, à 
des niveaux jugés corrects. Dans ce contexte, la politique du Groupement consistant à s’adapter au 
marché a permis de limiter les effets des fluctuations et d’optimiser la valorisation des assortiments. 
Afin de répondre à la demande et de préserver la valeur des produits, nous avons également pris le 
parti d’exploiter du bois vert, en veillant à le valoriser dans les filières les plus adaptées. 

Selon les opportunités, certaines catégories ont par ailleurs été orientées vers le bois-énergie lorsque 
cette option offrait une meilleure rentabilité. Tout au long de l’année, nous avons ajusté la planification 
des exploitations afin de mieux mettre en adéquation l’offre et la demande et de tirer le meilleur parti 
possible des conditions de marché, tout en tenant compte des contraintes liées à la proportion 
importante de bois bostrychés. 

Le marché d’exportation des grumes vers la France a été faible et à des prix satisfaisants. 

Pour rappel, l’entier des bois d’œuvre destinés aux scieries est commercialisé par notre coopérative de 
centrale d’achat « La Forestière », qui a pour objectif de regrouper l’offre et défendre les prix au niveau 
cantonal. Leurs prestations sont facturées sous la forme d’un courtage. 

Meilleure vente de résineux (Epicéa/ Bassins, 270.89 m3)  111.50 CHF/M3 

 Meilleure vente de feuillus (Chêne / Gland, 7.72 m3) 227.33 CHF/M3 
  

Surface forêts publiques   98 %                               Surface forêts privées 2 % 
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Utilisation du bois 
La demande de bois pour l’énergie est restée stable, et nous avons pu répondre à la demande de la 
clientèle.  

Les fortes fluctuations des prix du bois de sciage nous laissent perplexes et avec des exploitations 
dictées principalement par le dépérissement des forêts, les propriétaires continuent année après année 
à approvisionner le marché sans que le bois ne soit valorisé à sa juste valeur. 

VOLUME TOTAL DE BOIS       24’648 m3    

 

 
Bois de sciage  

 

59.20% 

 

(+8.5 %) 

14’587 m3 

 Bois énergie & industrie  
 

 
40.80% 

(-8.5%) 

10'060 m3 

 

Le Groupement vise une production au circuit court, favorisant l’économie régionale. 91 % du bois 
de sciage extrait des forêts est commercialisé en Suisse romande, 8 % sont exportés en France voisine 
et 1% en Italie. 

 

 

91% du bois  
est valorisé en 

suisse 

 

9% sont 
exportés en France 

et Italie 
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Intégration de gestion 
 

Les principes d’intégration de gestion répondent au cadre fixé par la législation forestière et à nos 
statuts. Ces divers outils d’intégration consistent à concentrer et coordonner la gestion des forêts. Il y 
a trois degrés d’intégration qui coexistent dans le Groupement. 

Type d’intégration Proportions des 
surfaces forestières 

Degré 1 : Gestion normale, le propriétaire reste au centre de la gestion, le 
Groupement propose puis met en œuvre la gestion fixée par le propriétaire. 
 
Communes : Gilly, Rolle, Bursinel, Tartegnin, Dully, Gland 
Autres  : Commune de Burtigny et UF Inversins (non-membres) 

6.5 % 

  

Degré 2 : Mandat de gestion, le propriétaire valide les budgets annuels et le 
Groupement gère la mise en œuvre selon les conditions budgétaires, d’une durée 
de 5 ans. 
 
Communes  : Luins et Vinzel dans l’association des Côtes, Vich 
Autres   : 10 propriétaires privés (137 hectares) 

0.5 % 

  

Degré 3 : Bail forestier, le propriétaire loue ses forêts selon les conditions fixées 
dans un bail forestier d’une durée de 10 ans.  
 
Communes  : Marchissy, Bassins, Le Vaud, Bursins, Begnins, Essertines-sur-Rolle 
Autres   : Etat de Vaud 

93 % 

 

Les bases stratégiques fixées par le Groupement pour l’intégration des propriétaires reposent sur les 
principes suivants : 

Adhésion volontaire du propriétaire  Système de calcul basé sur un catalogue de prestations 

Plan comptable spécifique   Transparence 

Communication     Risque non partagé par les autres membres 

Le propriétaire reste au centre des intérêts Flexibilité 

Pas d’intérêt financier du Groupement  Respect du cadre légal 
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L’OBJECTIF 
GÉRER LES FORÊTS COMME SI CELLES-CI N’ÉTAIENT QU’UNE SEULE  

ET UNIQUE EXPLOITATION 
Ces objectifs répondent à des stratégies exprimées par le Canton et la Confédération. 

93 % des surfaces forestières du Groupement sont gérées par délégation sous la forme d’un 
bail forestier 

 

Subventions forestières 
 

 

Nous débutons la période des projets subventionnés « RPT  2025-2028 », avec un tuilage sur la 
dernière période. 

Le Groupement joue le rôle de centralisateur et de catalyseur pour les demandes et le traitement des 
subventions, l’objectif étant de permettre aux propriétaires d’obtenir les soutiens disponibles dans les 
thématiques proposées. Les subventions sont perçues par le Groupement qui les redistribue aux 
bénéficiaires. 

Répartition des subventions reçues par type de travaux pour l’année 2025. 

Total des subventions brutes 534’840 CHF  

Part pour forêts publiques  86 % Part pour forêts privées 14 % 
 

Soins à la jeune forêt 34%  

Desserte forestière 44%  

Forêts protectrices 14%  

Biodiversité 6%  

Animation forêt privée 1%  

Prévention dégâts gibier 1%  
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Rétrospectives 2025 par membre 
 

Ce chapitre passe en revue les principaux évènements et travaux réalisés sur le patrimoine forestier 
des Communes membres du Groupement. 

Chiffres issus de la statistique forestière 
Commune de Marchissy 

Comme on le craignait, une épidémie de bostryches a attaqué les forêts jurassiennes durant l’été. Les 
épicéas se trouvant en dessus de 1300 m d’altitude ont payé un lourd tribut. Pour tenter de limiter la 
propagation de ces coléoptères et valoriser le bois pendant qu’il en était encore temps, d’importantes 
exploitations ont été effectuées dans le secteur de la Perroude de Marchissy et des Echadex.   
Alors que nous arrivions au terme de ces travaux, la tempête Benjamin du 23 octobre a mis à terre 
plusieurs centaines de m3 de bois principalement dans ces secteurs déjà affaiblis.  
Au total les volumes exploités représentent plus de 2 fois la possibilité de coupe.  
 
En raison de ces travaux extraordinaires, le programme des soins aux jeunes peuplements et des 
plantations n’a pas pu être effectué en totalité.  
  

Volume de bois exploité 7’364 m3 (dont 3'408 m3 de coupes forcées) 

Surface de soins à la jeune forêt 10 ha 

Plantations 70 arbres 
 

Commune de Bassins 

Une grande vague d’attaque de bostryche a eu lieu depuis la mi-juillet et nous a contraints à adapter le 
rythme des exploitations forestières pour répondre aux enjeux sanitaires, sécuritaires ainsi que pour 
valoriser au maximum le bois de nos forêts. 
 
L’impact des exploitations forestières a été plus important étant donné que les exploitations sont 
massives et concentrées et réalisées à proximité des zones d’accueil. Une bonne communication a permis 
d’informer les usagers et habitants des mesures réalisées et des objectifs que nous souhaitons atteindre. 
 
• 38 % des arbres exploités sont issus de coupes forcées dues aux conséquences du changement 

climatique 
• Exploitation de 156 % de la possibilité de coupe 
• Plantation de 509 arbres forestiers (chêne, érable) 
• Réfection de 131 m de murets en pierres sèches 
• Réfection de 1’800 m de chemin forestier (finalisation en 2026) 

Volume de bois exploité 9’600 m3 (3’619 m3 de chablis) 
Surface de soins à la jeune forêt 52 ha 
Plantations 509 arbres 
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Commune de Le Vaud 

Les forêts communales ont à nouveau passablement souffert des attaques du bois bostrychés, 
principalement en dessus de 1'100 mètre d’altitude. Un important volume de bois a donc dû être martelé 
avec une importante part de coupes forcées. Dans le secteur des basses forêts, le tournus des interventions 
a suivi son cours avec quelques coupes forcées également. 
Le sentier des 3 Villages en collaboration avec les Communes de Marchissy et Bassins a été terminé et 
permettra d’offrir un parcours ludique en se promenant uniquement dans les basses forêts jurassiennes. 
Une extension d’un ilot de vieux bois a été concrétisée.  

Volume de bois exploité  4629m3 dont 2’306m3 de chablis 

Surface de soins à la jeune forêt  14 ha 

Plantations --  arbres 
 

Commune de Bursins 

Avec la perspective de la disparition des épicéas dans les forêts de plaine, une exploitation a été effectuée 
en début d’année dans le seul peuplement d’épicéas des forêts de la Combe. Bien nous en a pris, puisque 
là aussi une attaque de bostryches s’en est prise à une partie des arbres restant pendant l’automne. 
 
Après plusieurs années de lutte intensive contre le dépérissement et les bostryches dans les forêts 
communales situées à la Vallée de Joux, la situation s’est un peu stabilisée même si des secteurs ont encore 
été touchés. Ainsi, après plusieurs années d’interventions, toute une zone située à l’entrée du Cerney se 
trouve quasiment à nu. 
 
2025 marque aussi la fin du bail forestier d’une durée de 10 ans. Très satisfait de cette manière de faire, la 
Municipalité a décidé de le reconduire pour une même durée même si les incertitudes liées aux 
changements climatiques et au marché du bois a fait augmenter leur contribution. 
 

Volume de bois exploité 1’170 m3 
Surface de soins à la jeune forêt 2.68 ha 
Plantations 150 arbres 
 

Commune de Gilly 

L’entretien des forêts se poursuit conformément aux objectifs fixés dans le plan de gestion (exploitation, 
soins culturaux, entretien du taillis de châtaignier, etc.) 
La Commune a réalisé la rénovation d’une partie de ces chemins forestiers pour une longueur de 3'200 
mètres. 

Volume de bois exploité  461 m3 
Surface de soins à la jeune forêt   5.18 ha 
Plantations     0 arbres 
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Commune d’Essertines-sur-Rolle 

Une augmentation des exploitations forestières est à constater, ceci dû à des foyers de bostryches 
importants. Malgré cela, les objectifs fixés par le plan de gestion ont été appliqués et respectés. 
Après une surface enrésinée importante exploitée à cause du bostryche, une plantation avec des essences 
adaptées à la station a été réalisée. 

Volume de bois exploité  1’518 m3 dont 573m3 de chablis 
Surface de soins à la jeune forêt  2.27 ha 
Plantations   250 arbres 

Commune de Begnins 

Là encore, le bostryche nous a causé des soucis. Plusieurs jeunes futaies situées au Pré de Vaux et dans la 
combe de Begnins ont été attaquées par cet insecte, occasionnant ainsi plus de la moitié des exploitations.  
D’importantes plantations ont été réalisée pour « regarnir » ces trouées occasionnées par ces châblis. 
 
Pour le reste, les travaux se sont réalisés dans la continuité de ces dernières années. 

Volume de bois exploité   323 m3 
Surface de soins à la jeune forêt  1.25  ha 
Plantations 230  arbres 
 

Commune de Rolle 

La Commune a réalisé des soins culturaux dans le secteur de Bois des Vernes et a également dû 
intervenir en urgence à la suite d’un important coup de vent qui a déraciné un peuplier. Quelques arbres 
ont ainsi dû être abattus afin de sécuriser les infrastructures d’accueil. 

Volume de bois exploité    46 m3 dont 36m3 de chablis 
Surface de soins à la jeune forêt 0.87 ha 
Plantations -- arbres 
 

Commune de Vich 

Travaux de sécurité le long du sentier des Toblerones, de La Serine, de la route des Montagnards et 
travaux d’urgence lors de la tempête Benjamin. 
Entretien de la passerelle vers le Parc de La Serine 
Entretien du canapé forestier 

Volume de bois exploité 23 m3 
Surface de soins à la jeune forêt -- ha 
Plantations -- arbres 
 

Commune de Luins 

Seulement quelques abattages de sécurisation des infrastructures ont été réalisés. 

Volume de bois exploité 3 m3 
Surface de soins à la jeune forêt -- ha 
Plantations -- arbres 
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Commune de Vinzel 

En plus des soins en faveur des jeunes châtaigniers, quelques abattages pour la sécurisation du sentier 
des Châtaignes ont été nécessaires. 
 

Volume de bois exploité 5 m3 
Surface de soins à la jeune forêt 0.95 ha 
Plantations  arbres 
 

Commune de Bursinel 

L’entretien de la forêt communale s’est poursuivi dans la continuité de ces dernières années. 

Volume de bois exploité 30 m3 
Surface de soins à la jeune forêt  ha 
Plantations  arbres 
 

Commune de Dully 

A différents endroits du territoire communal, quelques arbres potentiellement dangereux ont dû être 
abattus pour sécuriser différents chemins communaux. 

Volume de bois exploité 16 m3 
Surface de soins à la jeune forêt -- ha 
Plantations -- arbres 
 

Tartegnin  

Une coupe a été réalisée sur les forêts de l’Union forestière de Tartegnin. 
L’entretien de l’étang de la Motte s’est poursuivi conjointement avec la commune de Gilly. 

Volume de bois exploité  440m3 
Surface de soins à la jeune forêt -- ha 
Plantations -- arbres 

 
 

Commune de Gland 

Travaux sécuritaires le long des chemins pédestres et communaux et travaux d’urgences lors de la 
tempête Benjamin. 
Entretien de la plantation de chênes de Malagny 
Récolte de bois en Ruyre (parcours Vita) et démonstration de débardage au cheval 
 

Volume de bois exploité 107 m3 
Surface de soins à la jeune forêt 1.64 ha 
Plantations  arbres 
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 COMPTES 2025 
 

Le présent rapport ne comporte que le résultat d’exploitation 2025.  

Le détail des comptes, le bilan et les résultats financiers sont présentés séparément dans le 
rapport financier. 

 

RÉSULTAT D’EXPLOITATION 
 

L’année se conclut par un excédent de produits de CHF 157’512 

SYNTHÈSE DU COMPTE DE RÉSULTAT 
Comptes Produits Charges Budget Variation  

(budget) 

Chiffre d’affaires 4'077’770  3'255’222 25 % 
Charges directes  1'916’479 1'397’181 37 % 
Charges de personnel  1'362’435 1'332’742 2 % 
Autres charges d’exploitation  594’763 569’462 4.4 % 
Résultat exceptionnel / hors exploitation  46’581 15’000 210 % 

TOTAUX GÉNÉRAUX 4'077’770 3'920’258   

RESULTAT D’EXPLOITATION  157’512 -59’163  
 

REMERCIEMENTS 
 

La Direction remercie le Comité pour la confiance qu’il lui témoigne, les collaborateurs pour leur 
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à notre association et au milieu forestier en général. 
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