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COMMISSION DU PERSONNEL DE LA VILLE DE GLAND
REGLEMENT

Art. 1 Composition et durée du mandat

Conformément aux articles 63 du Reglement du personnel communal et 23 des Directives de
la Municipalité, la Commission du personnel (ci-aprés la commission) est composée d’au
minimum de cing membres élus par le personnel communal pour la durée de la législature.
L’élection des membres de la commission a lieu au début de chaque nouvelle Iégislature. Le
mandat de ses membres peut étre renouvelé. En cas de démission d’'un membre en cours de
législature, une élection complémentaire est organisée. Dans la mesure du possible les

membres de la commission sont représentatifs de 'ensemble des services de I'administration
communale, collaborateurs et cadres.

Art. 2 Compétences
La commission a les attributions suivantes :

a) Estun organe consultatif sur les questions d’ordre professionnel

b) Donne son avis a la Municipalité sur invitation de cette derniére ou demande a étre
entendue dés lors qu’elle I'estime nécessaire

¢) Encomplément & d’autres intervenants internes, elle favorise et développe le dialogue
entre la Municipalité et le personnel communal

d) Promeut I'amélioration des conditions de travail

e) Peut négocier avec la Municipalité toute modification du Réglement du personnel
communal

f) Se détermine par rapport aux demandes de consultation qui pourraient Iui étre faites
sur toutes les questions d’ordre professionnel

En cas de necessité, la commission peut se faire assister par une organisation professionnelle
ou syndicale.

Art. 3 Organisation

La commission s’organise elle-méme. Son président, son vice-président et son secrétaire sont
désignes en son sein lors de sa premiére séance de la nouvelle Iégislature. Le président a
pour taches de fedérer et représenter la commission. En cas d’absence il est remplacé par le
vice-président.

Pour les rencontres avec des membres de la Municipalité ou des chefs de service, la
délégation de la commission est composée de deux membres au minimum.

Le secrétaire assume les tAches administratives de la commission telles que correspondance,
convocations, procés-verbaux, etc.



Art. 4 Séances

La commission se réunit trimestriellement durant les heures de travail de I'administration
communale. Si les circonstances 'exigent, une séance extraordinaire peut étre fixée en tout
temps par son président. Un procés-verbal décisionnel de chaque seance est dresse.

Une assemblée du personnel est convoquée en debut de législature, hors des heures de
travail, et en principe chaque fois que la commission estime qu'un sujet nécessite la
consultation de I'ensemble du personnel communal.

En cas de besoin, des consultations peuvent avoir lieu entre la commission et les chefs de
service.

En principe deux fois par année la commission rencontre la Municipalité.
Art. 5 Devoir de discrétion

Les membres de la commission s’engagent a respecter la confidentialité sur toute information,
dénonciation ou requéte qu’un collaborateur peut lui adresser.

Art. 6 Indépendance

Les membres de la commission ne doivent subir aucune pression ni préjudice du fait de leur
mandat.

Art. 7 Communication

La commission communique par le biais de son adresse e-mail ; du Journal interne et de
communications adressées directement au personnel. Un document de présentation de la
commission est remis a tout nouveau collaborateur.

Art. 8 Entrée en vigueur

L’entrée en vigueur du présent réglement est fixée au 1°" juillet 2015.

Pour la Commission du personnel :

. Durig, président J.-C. Kirchhofer, secrétaire
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